Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji
pracownikow Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego
we Wroctawiu

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie
o0 ochronie danych) (dalej: ,RODO"), informujemy o nastepujacych kwestiach dotyczacych przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych w procesie rekrutacii:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego
we Wroctawiu z siedzibg przy pl. Jana Pawta Il nr 2, 50-043 Wroctaw, NIP: 897-15-46-349, REGON:
000275748.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sie kontaktowac poprzez adres e-

mail: iod@amkl.edu.pl lub pisemnie na adres: Akademia Muzyczna im. Karola Lipirskiego

we Wroctawiu, pl. Jana Pawta Il nr 2, 50-043 Wroctaw, z dopiskiem ,do Inspektora Ochrony Danych”.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac sie¢ we wszystkich sprawach dotyczacych

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Akademie Muzyczng im. Karola Lipinskiego

we Wroctawiu oraz w zakresie przystugujacych Pani/Panu praw zwigzanych z tym przetwarzaniem.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach i na nastepujacych podstawach

prawnych:

1) W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje:

a) dane osobowe wymagane przepisami prawa, w szczegdlnosci art. 22" Kodeksu pracy,
w zwigzku z art. 119 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce: Podstawg prawng
przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze). Do kategorii tych danych
nalezg m.in.: imig i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

b) dane osobowe niezbedne do podjecia dziatarn przed zawarciem umowy na zadanie osoby,
ktdrej dane dotycza: Podstawg prawng przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

c) Inne dane osobowe, w tym dane szczegoinych kategorii (jezeli zostalty podane z wiasnej
inicjatywy): Podstawg prawng przetwarzania tych danych jest Pani/Pana dobrowolna zgoda (art.
6 ust. 1lit. aoraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Przekazanie przez Pania/Pana dodatkowych danych
osobowych, niewymaganych przez przepisy prawa lub Administratora, bedzie traktowane jako
wyrazne dziatanie potwierdzajgce udzielenie zgody na ich przetwarzanie,

d) Dane osobowe osoby niepetnosprawnej ubiegajacej sie 0 zatrudnienie, dotyczace stanu
zdrowia: Podstawa prawng przetwarzania tych danych jest art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, w tym
w szczegdlnosci w zwigzku z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych).

2) W celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami: Podstawg prawng
przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celdéw
wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw Administratora) oraz w zakresie danych
szczegolnych kategorii — art. 9 ust. 2 lit. f RODO;
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3) W celu prowadzenia przysztych rekrutacji (o ile wyrazi Pani/Pan na to odrebng zgode): Podstawg
prawng przetwarzania tych danych jest Pani/Pana dobrowolna zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:

1) podmiotom uprawnionym do dostepu do danych osobowych na podstawie przepisow prawa;

2) osobom upowaznionym przez Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania ich
obowigzkow stuzbowych;

3) podmiotom przetwarzajagcym dane w imieniu Administratora na podstawie zawartych umoéw
powierzenia przetwarzania danych (tzw. procesorzy), takim jak dostawcy systemow
informatycznych wspierajacych proces rekrutacii, firmy Swiadczace ustugi hostingowe, dostawcy
ustug poczty elektronicznej;

4) innym podmiotom, o ile bedzie to niezbedne do realizacji celéw przetwarzania i zgodne
Z przepisami prawa.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celdw, dla ktdrych

zostaty zebrane, a w szczegdInosci:

1) dane przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnej rekrutacji: przez okres trwania procesu
rekrutacji, a po jego zakonczeniu przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy od dnia zakonczenia
rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych
rekrutacji, dane bedq przechowywane przez okres 12 miesiecy od dnia zakonczenia aktualnej
rekrutacji lub do momentu wycofania zgody, w zalezno$ci od tego, ktére zdarzenie nastapi
wczesniej;

2) dane przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszcze niami:
przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisow prawa.

. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie innych danych osobowych jest

dobrowolne i nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacii, jednak moze utatwi¢ Administratorowi
ocene Pani/Pana kandydatury.

. Przystugujq Pani/Panu nastepujace prawa:

1) Prawo dostepu do danych osobowych: prawo do uzyskania od Administratora potwierdzenia czy
Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane, a jezeli tak, to prawo do uzyskania dostepu do tych
danych oraz informacji okre$lonych w art. 15 RODO.

2) Prawo do sprostowania danych osobowych: prawo do zadania od Administratora niezwtocznego
sprostowania nieprawidtowych danych osobowych oraz uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych;

3) Prawo do usuniecia danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym”): prawo do zgdania od
Administratora niezwtocznego usunigcia Pani/Pana danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 17 RODO;

4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych: prawo do zgdania od Administratora
ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w przypadkach okre$lonych w art. 18
RODO;

5) Prawo do przenoszenia danych osobowych: prawo do otrzymania od Administratora
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego
Pani/Pana danych osobowych oraz prawo do przestania tych danych innemu administratorowi bez
przeszkod ze strony Administratora, w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO;



6) Prawo do wniesienia sprzeciwu: prawo do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO, z przyczyn
zwigzanych z Pani/Pana szczegolng sytuacjg;

7) Prawo do cofniecia zgody: w zakresie, w jakim podstawg prawng przetwarzania danych jest
Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w
Warszawie, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

10.Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego (tj. poza
Europejski Obszar Gospodarczy) ani do organizacji miedzynarodowych.



