Zatacznik do Zarzadzenia Nr 24/2013
Rektora Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego
we Wroctawiu z dnia 17 maja 2013 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

PRACOWNIKOW AKADEMII MUZYCZNEJ IM. KAROLA LIPINSKIEGO
WE WROCELAWIU NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

I. Postanowienia ogoélne

1

Regulamin premiowania pracownikow Akademii Muzycznej im. Karola Lipifiskiego
we Wroctawiu niebedacych nauczycielami akademickimi, zwany dalej '
Regulaminem, opracowany zostal na podstawie § 22 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za pracg 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz. 1447).
Regulamin dotyczy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t. j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.), zwanych dalej pracownikami,
zatrudnionych w Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu,
zwanej dalej Akademia.

II. Tworzenie funduszu premiowego

i
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Dla pracownikéw tworzy sig fundusz premiowy przeznaczony na premie uznaniowe.
Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach posiadanych srodkow finansowych
ptzeznaczonych na wynagrodzenia 0sobowe w wysokoéei do 25% od zaplanowanych
na dany rok kalendarzowy wynagrodzen zasadniczych pracownikéw, z zastrzezeniem
pkt314.

Rektor moze zwiekszy¢ wysokos¢é odpisu okreslong w pkt 2 ze S$rodkow
pozostajacych w jego dyspozycji.

Suma wszystkich premii uznaniowych przyznanych pracownikom w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty odpisu.

Fundusz premiowy niewykorzystany w danym roku kalendarzowym nie przechodzi
na rok nastepny.

III. Zasady i tryb przyznawania premii uznaniowej

. P
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Przyznanie premii uznaniowej uzaleznione jest od oceny efektow realizacji
obowiazkow pracowniczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania
dodatkowych zadan powierzonych przez przetozonego, wzorowego wypelniania
swoich obowiazkoéw, przejawiania inicjatywy w pracy, podnoszenia wydajnosci oraz
jako$ci pracy, przyczyniajacego sie w sposob szczegolny do realizacji zadan
Akademii.

Premia uznaniowa przyznawana jest w okresach miesigcznych.

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie premii uznaniowej.

Premi¢ uznaniowa przyznaje rektor, kanclerz lub osoba uprawniona na wniosek
bezposredniego przetozonego, zgodnie z podlegtoscia stuzbowa pracownikow,
z zastrzezeniem pkt 6.



5. Wniosek, o ktérym mowa w pkt 4, bezposredni przetozeni przedkladaja do 8 dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, za ktory pracownikowi ma by¢ przyznana
premia.

6. W uzasadnionych przypadkach osoby przyznajace premi¢ uznaniowa moga przyzna¢
pracownikowi premig uznaniowa bez wniosku bezposredniego przetozonego.

7. Wysoko$¢ premii uznaniowej okresla sie w procentach.

8. Za podstawg wymiaru premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze pracownika
przystugujace za czas efektywnie przepracowany w danym miesigcu.

9. Wzér wniosku premiowego stanowi Zatacznik do niniejszego Regulaminu.

IV. Wyplaty

Premie uznaniowa wyplaca si¢ lacznie z najblizszym wynagrodzeniem wypltacanym
po zatwierdzeniu wniosku.
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