REKTOR AKADEMII MUZYCZNEJ
IM. KAROLA LIPINSKIEGO

50-043 WROCLAW pl, Jana Pawla Il nr 2, tel, + 48 71 355 90 56, fax + 48 71 355 91 05,
e-mall: rektor@amuz.wroc.pl

ZARZADZENIE Nr 1/85/2011/2012
Rektora Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu
z dnia 3 pazdziernika 2011 r.

w sprawie wprowadzenia w Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego
we Wroclawiu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Dzialajac na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszyvm (Dz, U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,.Ustawa™ oraz
§ 30 ust. 11 § 31 ust. | Statutu Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu,
zwanego dalej . Statutem”, w zwiazku z uchwalg Senatu Akademii Muzycznej im. Karola
Lipinskiego we Wroctawiu nr 18/2009/2010, z dnia 26 maja 2010 r., zarzadzam, co nastepuje:

§1

Realizujac idee stalego doskonalenia jakosci ksztalcenia w Akademii Muzvezne)
im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu, zwanej dalej ..Akademig”, wprowadzam Wewngtrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz procedury jego monitorowania 1 ciaglego
doskonalenia.

§2

1. Zalozenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zawarte s
w opracowaniu Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia — zalozenia,
stanowigcym zalacznik nr | do miniejszego zarzadzenia.

2. W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wykorzystywane
sa m.in. nast¢pujace dokumenty:

1) kwestionariusz arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego,
stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

2) kwestionariusz ankiety dotyczgcej dzialalnosci dydaktyczne) nauczyciela
akademickiego — dla studentow, stanowigey zalacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia,

3) kwestionariusz ankiety dotyczacej oceny efektywnosci ksztalcenia w uczelni,
w kategoriach nabytej wiedzy, umiejetnosel i kompetencji spolecznych -
dla studentow, stanowigey zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia,

4) kwestionariusz ankiety dotyczacej oceny programu ksztalcenia — w kategoriach
nabytej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych — dla studentow,
stanowiacy zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

5) kwestionariusz ankiety dotyczacej wymiaru nakladu pracy przeznaczanego
na ksztalcenie w ramach przedmiotu — dla studentow, stanowigcy zalgcznik
nr 6 do niniejszego zarzadzenia,



6) kwestionariusz ankiety dotyczacej oceny efektywnosei ksztalcenia w uczelni,
w kategoriach nabytej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych -
dla absolwentow, stanowigey zalacznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia,

7) kwestionariusz ankiety dotyczacej oceny efektywnosci ksztalcenia w uczelni,
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych absolwentow
AMKL - dla pracodawcow, stanowigey zalacznik nr 8 do niniejszego
zarzadzenia.

8) kwestionariusz ankiety dotyczacej oceny jakosci funkcjonowania uczelni —
dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, stanowiacy
zatacznik nr 9 do niniejszego zarzadzenia,

9) kwestionariusz listy kontrolnej ewaluacji wewnetrznej w procesie zapewnienia
jako$ei ksztalcenia, stanowigey zalacznik nr 10 do niniejszego zarzadzenia,

10y wykaz wybranych wspdlnych form weryfikowania efektow ksztalcenia
osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnodei i kompetencji
spolecznych, w ramach studiow w AMKL, stanowigey zalacznik nr 11 do
niniejszego zarzadzenia.

. W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przeprowadzana
jest okresowa analiza informacji pozyskiwanych w ramach dokumentow -
kwestionariuszy, o ktérych mowa w ust. 2, pkt 1-9. zwanych dalej , kwestionariuszami
ewidencyjnymi”, w sposéb okreSlony w przepisach prawa i zgodnie ze
szezegolowymi wytycznymi niniejszego zarzadzenia.

§3

. Kwestionariusze ewidencyjne oprocz funkcji okreslonej w § 2, ust. 3 mogg takze
zawierac wytyczne dotyczace dziatan projakosciowych.

. Kwestionariusze ewidencyjne podlegajg okresowe] ewaluacji oraz korektom, w celu
dostosowania do zmiennosci norm prawa ogélnie obowigzujacego, dynamiki zmian
organizacyjnych zachodzacych w uczelni, a takze rozwoju mozliwosci dydaktycznych
1 technologicznych.

§4

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szezegdinosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktoryech mowa w art. 111
Ustawy oraz przestrzegania prawa autorskiego 1 praw pokrewnych, a takze prawa
wiasnosel przemyslowe;.

. Okresowe oceny przeprowadza rektor poprzez odpowiednie, powolane przez siebie
komisje.

. Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej Akademii, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.
Ocena moze zosta¢ dokonana takze przed uplywem okresu, na ktory nauczyciel
akademicki zostal zatrudniony. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul
naukowy profesora lub tytul profesora w zakresie sztuki, zatrudnionego na podstawie
mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.

. Ocena w zakresie dzialalnosci artystycznej, naukowej, dydaktycznej i organizacyjne;
winna w szczegOlnosci odnosi¢ si¢ do okresu podlegajgcego ocenie. Szezegélowe
kryteria oceny ustala rektor w porozumieniu z dziekanami i kierownikami katedr lub
zakladéw. Przy dokonywaniu oceny mozliwe jest zasigganie opinii ekspertow spoza
Akademii.



8.

9.

. Przy okresowej ocenie pracownikéw naukowo-dydaktycznych pelnigeych funkeje

kierownicze, nalezy wzigé pod uwage, czy stwarzajg oni nalezyte warunki rozwoju
kompetenciji artystycznych, naukowych i dydaktycznych, podleghych im pracownikow.
Komisja dokonujaca oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez
niego obowigzkow dydaktycznych uwzglednia oceng przedstawiong przez studentow
i doktorantdw, po zakoniczeniu kazdego cyklu zajeé. Przewodnmiczacy komisj
oceniajace] moze zwrdci¢ si¢ ponadto pisemnie do Samorzadu Studenckiego oraz
Samorzadu Doktorantéw o wyraZenie opinii dotyczace] wypelniania obowigzkow
dydaktycznych przez ocenianego pracownika.

Ocena w koncowym wniosku winna zawiera¢ takze stwierdzenie o przydatnosci do
dalszego zatrudnienia na danym stanowisku.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do zapoznania si¢ z otrzymang
ocena i prawo odwotania si¢ od niej do rektora.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej,
dodatkowa ocene przeprowadza si¢ po uplywie roku.

10, Przy dokonywaniu oceny stosuje si¢ kwestionariusz arkusza okresowej oceny

nauczyciela akademickiego, stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5

. Wszyscy studenci i doktoranci ksztaleaey si¢ w Akademii uczestniczg w:

1) ocenie dzialalnosci dydaktyczne) nauczycieli akademickich,
2) ocenie efektywnosci ksztalcenia w uczelni — w kategoriach nabyte) wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych,
3) ocenie programu ksztalcenia w uczelni — w kategoriach nabytej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych,
4) ocenie wymiaru nakladu pracy przeznaczanego na ksztalcenie w ramach
przedmiotu
Przy dokonywaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 1, pkt 1 stosuje si¢ kwestionariusz
ankiety dotyczacej dzialalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego - dla
studentow, stanowiacy zalgeznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia. Przy dokonywaniu
oceny, o ktérej mowa w ust. 1, pkt 2 stosuje si¢ kwestionariusz ankiety dotyczace;
oceny efektywnosci ksztalcenia w uczelni - dla studentow, stanowigey zalgeznik nr 4
do niniejszego zarzadzenia. Przy dokonywaniu oceny, o ktdrej mowa w ust. 1, pkt 3
stosuje si¢ kwestionariusz ankiety dotyczacej oceny programu ksztalcenia w uczelni —
dla studentow, stanowigcy zalgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia. Przy
dokonywaniu oceny, o ktdrej mowa w ust. 1, pkt 4 stosuje si¢ kwestionariusz ankiety
dotyczacej wymiaru nakladu pracy przeznaczanego na ksztalcenie w ramach
przedmiotu — dla studentéw, stanowigey zalgeznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.
Ankieta, 0 ktorej mowa w ust. 1, pkt 1) przeprowadzana jest po zakonczeniu kazdego
cvklu zaje¢ dydaktycznych,
Wyniki ankiety, o ktorej mowa w ust. 1, pkt 1) uwzgledniane sa przy dokonywaniu
okresowe)j oceny nauczycieli akademickich, o ktore] mowa w § 4.
Za przeprowadzenie ankiety, o ktorej mowa w ust. 1, pkt 1) na wydziale oraz
uwzglednienie jej wynikéw w ramach procedury, o kiorej mowa w § 4, ust. 6,
odpowiedzialny jest dziekan wydziatu lub wyznaczona przez niego osoba.
Ankiety, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 2)-4) przeprowadzane sa na wydzialach
z czestotliwo$cia i na warunkach ustalanych przez dziekana wydzialu, Za
przeprowadzenie ankiet, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 2)-4) na wydziale
odpowiedzialny jest dziekan wydzialu lub wyznaczona przez niego osoba.



§6

. Absolwenct Akademii objeci sq monitorowaniem Kariery zawodowej, w celu

dostosowania kierunkow studiow 1 programow ksztalcenia Akademii do potrzeb rynku
pracy,

Monitorowanie kariery zawodowe) absolwentow dokonuje si¢ poprzez oceng
efektywnoscl ksztalcenia w uczelm, w kategoriach nabytej wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spolecznych.

Przy dokonywaniu oceny, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ kwestionariusz ankiety
dotyczace) oceny efektywnosel ksztalcenia w uczelni, w kategoriach nabytej wiedzy,
umiejgtnosei i kompetencyi spofecznych — dla absolwentéw, stanowigey zalgcznik nr 7
do niniejszego zarzadzema.

Ankieta przeprowadzana jest w szczegdlnosci wérdd absolwentow po trzech i pigciu
latach od ukonczenia studidw.

Za przeprowadzenie ankiety wirdd absolwentéw oraz opracowanie jej wynikow
odpowiedzialna jest Pani mgr Joanna Polak (Biuro Promocji 1 Organizacji Imprez).

§7

. W celu dostosowania kierunkéw studiow 1 programow ksztalcenia do potrzeb rynku

pracy przeprowadzane jest badanie potencjalnych pracodawcow zatrudniajacych
absolwentow Akademii.

Badanie, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci oceny efektywnosci
ksztalcenia w uczelni, w kategoriach wiedzy, umiejetnodei i kompetencji spolecznych
absolwentow AMKL.

Przy przeprowadzaniu badania stosuje si¢ kwestionariusz ankiety dotyczacej oceny
efektywnosci ksztalcenia w uczelni, w kategoriach nabytej wiedzy, umiej¢tnosci
1 kompetencji spolecznych - dla pracodawcow, stanowiacy zatacznik nr 8 do
niniejszego zarzadzenia,

Za przeprowadzenie ankiety wérdd pracodawedw oraz opracowanie jej wynikdw
odpowiedzialna jest Pani mgr Joanna Polak (Biuro Promocji i Organizacji Imprez),
Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie badania ustala z przewodniczgcym
Uczelnianego Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (UZZIK), o ktérym mowa
w § 11 miniejszego zarzadzenia, liste potencjalnych pracodawedw objetych badaniem.

§8

. Wszyscy pracownicy Akademii niebedgey nauczycielami akademickimi uczestnicza

w ocenie jakosei funkejonowania uczelni.

Przy dokonywaniu oceny, o ktdrej mowa w ust. 1, stosuje si¢ kwestionariusz ankiety
dotyczace] oceny jakosci funkcjonowania uczelni — dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowigey zalacznik nr 9 do niniejszego zarzadzenia,

Za przeprowadzenie ankiety, o ktorej mowa w ust. 2, odpowiedzialny jest kanclerz lub
WYZnaczona przez niego osoba.

§9

. Dla monitorowania, stalego doskonalenia oraz oceny poziomu wdrozenia

Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przeprowadza sig
wewnetrzng ewaluacje procesu zapewnienia jakosci ksztalcenia.
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=

Przy dokonywaniu wewngtrznej ewaluacji procesu zapewnienia jakosci ksztalcenia
wykorzystuje si¢ list¢ kontrolng ewaluacji wewngtrznej w procesie zapewnienia
jakosci ksztalcenia, stanowigea zalacznik nr 10 do niniejszego zarzadzenia.

Liste kontrolng ewaluacji wewngtrzne] w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia
wypelniaja: rektor, prorektorzy, dziekani, kierownicy Katedr 1 Zakladéw, kanclerz,
kwestor, dyrektor Biblioteki Glownej, kierownicy jednostek organizacyjnych
administracji,

Szezegblowe instrukcje zwigzane z wypelnieniem listy kontrolnej ewaluacji
wewngtrzne] w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia zawarte sg w zalgczniku
nr 10 do niniejszego zarzadzenia,

§10

Dla programéw ksztalcenia realizowanych w Akademii ustanawia si¢ wybrane
wspOlne formy weryfikowania efektéw ksztalcenia osigganych przez studenta
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych.

Wykaz wybranych wspdlnych form weryfikowania efektow ksztalcenia osiaganych
przez studenta w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spolecznych zawarty
jest w zalaczniku nr 11 do niniejszego zarzadzenia.

Kazdy z programow ksztalcenia realizowany w Akademii, obok wspolnych form
werylikowania efektow ksztalcenia okreSlonych w zalaczniku nr 11 do niniejszego
zarzadzenia, ustanawia ponadto wlasne formy weryfikowania efektow ksztalcenia

odpowiadajace jego specyfice.

§11
Analiz¢ informacji pozyskiwanych poprzez kwestionariusze ewidencyjne w ramach

badaii ankietowych, o ktorych mowa w §§ 5, 6, 7, 8 i 9 niniejszego zarzadzenia,
przeprowadza Uczelniany Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (UZZIK),
w nastgpujacym skladzie:

prof. AM Halina Bobrowicz — prorektor ds. studenckich i dydaktyki, przewodniczaca
UZZIK,

dr hab. Magdalena Blum-Rak — prorektor ds. artystyeznych i naukowych,

prof. Grzegorz Kurzynski — pelnomoenik rektora ds. integracpi z Europejskim
Obszarem Szkolnictwa Wyzszego,

prof. Mieczystaw Gawroniski — dziekan Wydzialu Kompozycji, Dyrygentury, Teorii
Muzyki | Muzykoterapii,

prof. AM Urszula Marcimec-Mazur — dziekan Wydziatu Instrumentalnego,

prof. Bogdan Makal — dziekan Wydzialu Wokalnego,

prof. Helena Tomaszek-Plewa ~ dziekan Wydzialu Edukacji Muzycznej.

§12

Uczelniany Zespol ds. Zapewnienia Jakodci Ksztalcenia sporzadza sprawozdanie

z analizy kwestionariuszy ewidencyjnych wraz z sugestiami dotyczacymi ewentualnych
proponowanych zmian, w poszezegolnych obszarach funkcjonowania Akademii.
Sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej, winno zosta¢ sporzadzone i przedstawione
rektorowi, w terminie do 15 kwietnia kazdego roku.



§13

=1

. W ramach poszczegblnych jednostek orgamizacyjnych Akademii dziala¢ moga
Wydzialowe Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WKZJK),

Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powolywana jest przez
dzickana.

=

§14

|. Dzieckan zdecydowa¢ moze o wprowadzeniu w ramach podstawowej jednostki
organizacyjnej Wrydzialowego Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia.

2. Wydzialowy Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia winien by¢ spojny
z Uczelnianym Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosei Kszialcenia, o ktorym
mowa w niniejszym zarzadzeniu,

3. Spojnos¢ Wydzialowego Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztaleenia
z Uczelnianym Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia stwierdza
Uczelniany Zespdl ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, o ktorym mowa w § 11

niniejszego zarzadzenia.
§15

Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam prorektorowi
ds. studenckich i dydaktyki.

§16

Zarzadzenie niniejsze wehodzi w zycie z dniem podpisania,

§17

Niniejszym traci moc zarzadzenie nr 1/47/2010/2011 Rektora Akademii Muzycznej
im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu z dnia 1 pazdziemika 2010 r. w sprawie wprowadzenia
w Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

KTOR
dr hab, Kr)ﬁ
Zalgczniki:

- nr | - opracowanie Wewngtrzny System Zapewnienia Jakode! Ksztalcenia — zafozenia,

- nr2 - kwestionariusz arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego,

= nr 3 - kwestionariusz ankiety dotyczgcej dzialalnodci dydaktycenej nauczyciela akademickiego — dla
studentow,

= or 4 - kwestionariusz ankiety dotvezgcej oceny efektywnogel ksztalcenin w uczelni, w kategorinch nabytej
wiedzy, umiejetnosci | kompetencii spolecanych — dia studentow,

- nr 5§ - kwestionariusz ankiety dotyczacej oceny programu ksztalcenia w uczelni, w kategoriach nabytej
wiedzy, umiejetnodci § kompetencii spolecanych - dia studentéw,
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nr 6 — kwestionarius ankiety dotyczacej wymiaru nakladu pracy przeznaczanego na ksztalcenie w ramach
przedmiotu - dia studentow,

nr 7 - kwestionariusz ankiety dotyczacej oceny efektywnodci ksztalcenin w uczelni, w kategoriach nabytej
wiedzy, umiejetnosei | kompetenci spolecinych — dla absolwentow,

nr 8 — kwestionariusz ankiety dotyczacej oceny efektywnodci ksztalcenia w uczeini, w kategoriach wiedzy,
umiejgtnosct | kompetencji spolecznych absolwentéw AMKL - dla

nr 9 - kwestionariusz ankiety dotyczicej oceny jakosci funkcjonownnia wezelni - dia pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi,

nr 10 — kwestionariusz listy kontrolne) ewaluacji wewnetrznej w procesie zapewnienia jakodci ksztalcenia,
nr 11 - wykaz wybranych wspdlnych form weryfikowania efektéw ksztalcenia osiaganych praez studenta
w zakresie wiedzy, umiejetnosci | kompetencji spolecznych, w ramach studiow w Akademii Muzycznej
im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu,
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