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Zarzadzenie Nr 22/106/2011/2012
Rektora Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu
z dnia 12 marca 2012 r,

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Akademii Muzycznej im. Karola
Lipinskiego we Wroclawiu

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dma 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z poézn. zm.), § 31 ust. 1 Statutu Akademii Muzycznej
im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu oraz art. 104* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastg¢puje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin pracy Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego
we Wroclawiu w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kanclerzowi Akademu Muzyczne) im. Karola
Lipinskiego we Wroclawiu.

§3
Z dniem wejscia w Zycie niniejszego =zarzadzenia traci moc Zarzadzenie

Rektora Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu Nr  6/2005/2006
z dnia 28 pazdziernika 2005 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w 2zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go
do wiadomosci pracownikéw z mocq obowigzujaca od 1 kwietnia 2012 r.

REKTOR



Lalgceznik

do Zarzgdzenia Rektora

Nr 22/106/2011/2012
Zdnia 12 marca 2012 r.

Regulamin pracy
Akademii Muzycznej im. Karola Lipiriskiego we Wroclawiu

Rozdzial 1

Postanowienia wstgpne

§ 1

l. Nimejszy Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Akademii
Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu oraz zwigzane z tym prawa
1 obowiazki pracodawcy i pracownikéw.

Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko. Niniejszy regulamin nie dotyczy
nauczycieli akademickich w zakresie unormowanym odrebnymi przepisami

§2

llekro¢ w Regulaminie pracy jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

~pracodawey™ lub ,Akademii” — rozumie si¢ przez to Akademie Muzyczna im. Karola
Lipinskiego we Wroclawiu. Za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy wykonuje rektor, kanclerz lub wyznaczone przez nich osoby:

wpracowniku” — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Akademii Muzycznej
im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu na podstawie stosunku pracy:

worganizacjach zwiazkowych” — rozumie si¢ przez to wszystkie organizacje zwiazkowe
dzialajace na terenie Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu:
wJednostce organizacyjnej” - rozumie si¢ przez to podstawowg jednostke

organizacyjna, jednostke ogélnouczelniana, a w odniesieniu do administracji komorki
organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:

~kierowniku jednostki organizacyjnej” — rozumie si¢ przez to dziekana, kierownika,
glownego specjaliste kierujacego dzialem oraz rektora lub kanclerza w odniesieniu
do pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy;

»ustawie”- rozumie sig¢ przez to ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym ( Dz. U. Nr 164, poz.1365 z pdzn. zm.)



Rozdzial 11
Obowigzki pracownika

§3

1. Pracownik obowigzany jest do sumiennego, rzetelnego i starannego wykonywania swojej
pracy, stosowania si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, a nie sq sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace.

2. Pracownik obowigzany jest w szczeg6lnosci do;

D
2)
3)

4)
J)

6)
7)

8)
9)

przestrzegania ustalonego w Akademii czasu pracy;

przestrzegania Regulaminu pracy i ustalonego w Akademii porzadku;

przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

dbania o dobro Akademii, ochrong jej mienia;

nalezytego zabezpieczenia po zakoriczeniu pracy dokumentéw, narzedzi, urzadzen
1 pomieszczen pracy;

dbania o czystos¢ i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz w wokél stanowiska
pracy;

zachowania tajemnicy stuzbowej i zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkode oraz informacji niejawnych
okreslonych w obowiazujacych przepisach;

przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego;

estetycznego i schludnego ubioru stosownego do wykonywanych zadan.

3. Pracownik obowiazany jest do wykonywania innych obowiazkéw okre$lonych
w wewnetrznych przepisach Akademii.

Rozdzial IT1
Obowigzki pracodawcy

§4

Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnoscei do:

)

2)

3)

4)

5)
6)

zaznajamiania pracownikow podejmujacych prace z Regulaminem pracy,
z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
osigganie przez pracownikéw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;
przeciwdzialania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnoéci ze wzgledu na ple¢,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$é, przekonania religiine,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy: :

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznego szkolenia pracownikéw w zakresie bhp:;

terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzenia;

ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych:;



7) stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po raz pierwszy po ukonczeniu
szkoly warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania
pracy:.

8) zaspokajania w miar¢ posiadanych $rodkéw potrzeb socjalnych pracownikow;

9) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz
wynikow ich pracy;

10) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow;

11) informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywang
praca,
12) wplywania na ksztaltowanie w Akademii zasad wspélzycia spolecznego;

13) réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie nawiazywania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych:;

14) zapewniania pracownikom dostgpu do przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu poprzez udost¢pnienie w Dziale Kadr;

I5) informowania pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych
miejscach pracy;

16) przeciwdzialania mobbingowi, czyli dzialaniom lub zachowaniom dotyczacym
pracownika Jub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajacym na
diugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujacym u niego zanizong
oceng przydatnosci zawodowej, powodujacym lub majacym na celu ponizZenie,
o$mieszenie, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow;

Rozdzial IV
Terminy, miejsca, czas i czgstotliwo$é wyplat wynagrodzenia
§5

I. Terminy i czgstotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich
okreslaja odrebne przepisy.

2. Wynagrodzenie dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
wyplacane jest miesigcznie z dotu 28 dnia miesigca za dany miesiac. Jezeli ustalony
dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

3. Wyplata wynagrodzen za prace odbywa si¢ w kasie Akademii, znajdujacej sie
w budynku Akademii pl. Jana Pawta Il 2 w dniach ustalonych w § 5 ust. 1 i 2
W godzinach pracy Kasy. Wynagrodzenie wyplacane jest do rak pracownika lub
upowaznionej przez niego osoby zgodnie z Instrukcja Kasowa.

4. Wynagrodzenie moze zosta¢ przelane na wskazany w pisemnym o$wiadczeniu
pracownika rachunek bankowy. W takiej sytuacji wynagrodzenie powinno by¢
dost¢pne na rachunku bankowym pracownika w dniu wyplaty wynagrodzen.



5. Na zadanie pracownika pracodawca zobowiazany jest wydaé¢ wyciag z listy plac oraz
udostepni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie ktorych zostalo obliczone jego
wynagrodzenie.

Rozdzial V
Systemy i rozklady czasu pracy
Dni wolne od pracy

§6

I. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
na terenie Akademii, lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym, chyba, ze
przepisy niniejszego regulaminu lub przepisy odrebne stanowig inaczej.

3. Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

4. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego, profesora wizytujacego, adiunkta, asystenta, starszego wykladowcy,
wykladowcy, lektora lub instruktora objeci sa zadaniowym systemem czasu pracy.

5. Czas pracy pracownikéw, o ktérych mowa w art. 113 ustawy oraz pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych
na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty wynosi 36 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu

6. Praca wykonywana jest w nastepujacych systemach:

1) w podstawowym systemie czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest w robocze dni
tygodnia przy zachowaniu wolnej soboty, niedzieli i $wieta;

2) w réwnowaznym systemie czasu pracy tj. gdy praca wykonywana jest wedhug
ustalonego harmonogramu we wszystkie dni tygodnia lacznie z sobotami, niedzielami
I Swigtami (w zamian dni wolne w tygodniu), w ktérym dopuszczalne jest
przediuzenie dobowego czasu pracy nie wigcej niz do 12 godzin na dobe w okresie
rozliczeniowym | miesiaca;

3) okresem rozliczeniowym dla pozostalych pracownikéw jest okres 3 miesiecy
kalendarzowych;

7. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skroconego
tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przediuzeniu
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym jednego miesiaca.

8.  Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozklad jego
Czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety,
zaopiniowany przez bezposredniego przelozonego.

9. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany zadaniowy system czasu pracy.

10. W kazdym z powyzszych systeméw praca moze odbywaé sig na zmiany.



I'l. Bezposredni przelozony sporzadza harmonogram pracy na okres rozliczeniowy, a po
zatwierdzeniu przez rektora lub kanclerza przekazuje go do wiadomoéci pracownikéw, co
najmniej na 7 dni przed pierwszym dniem miesigca rozpoczynajacego okres
rozliczeniowy. Harmonogramy przechowywane sa w Dziale Kadr.

12. Z obowigzujacym systemem i rozkladem Czasu pracy zapoznaje pracownika jego
bezposredni przelozony.

I3. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegélnego pracownika 150
godzin w roku kalendarzowym.

14. Tygodniowy czas pracy nie moze lacznie z godzinami nadliczbowymi przekracza¢
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

I5. Pracownikowi przyshiguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego, W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika
W zwiazku z jego przejsciem na inna zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy,
tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejsza ilo$é godzin, nie moze
by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.

16. Na kierownikach jednostek organizacyjnych spoczywa obowigzek:
1) prawidlowego sporzadzenia harmonogramu pracy na okresy rozliczeniowe;
2) czuwania nad zlecaniem i rozliczaniem godzin przepracowanych, aby nie dochodzilo
do przekroczen dobowych i tygodniowych norm czasu pracy;
3) ewidencjonowania czasu pracy i czasu nieprzepracowanego przez poszczegdlnych
pracownikéw jednostki organizacyijnej i niezwlocznego przekazywania danych
W tym zakresie do Dziatu Kadr;

17. Praca wykonywana w godzinach od 22 do 6" dnia nastepnego jest praca w porze nocnej.

§7

W Akademii obowiazuja nastgpujace systemy i rozklady czasu pracy:

I) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych: recepcjonista, szatniarz. robotnik
gospodarczy-sprzgtanie - praca dwuzmianowa w podstawowym systemie czasu pracy
I zmiana - godz. 6.00-14.00,
Il zmiana - godz. 14.00-22.00;

2) pozostali pracownicy Dzialu Adnﬁnishacyjnn—(iospudarczcgu- praca w podstawowym
systemie czasu pracy:
— jednozmianowa — w godz. 7.00-1 5.00;
— dwuzmianowa:
I zmiana -  godz. 7.00-15.00,
Il zmiana—  godz.12.00-20.00:

3) pracownicy Studia Technik Multimedialnych ze Studiem Nagran, Mediateka
i Centrum Informatycznym :

— praca w podstawowym systemie czasu pracy — dwuzmianowa:
I zmiana~  godz. 7.00-15.00,
Il zmiana—  godz. 11.00-19,00,

— praca w rownowaznym systemie czasu pracy -dwuzmianowa:
I zmiana~  godz. 7.00-15.00,
Il zmiana—  godz. 11.00-19.00:



4)

5)

6)

7)

pracownicy Biblioteki Gléwnej zatrudnieni na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 113
ustawy, kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty:
~ praca w podstawowym systemie czasu pracy - jednozmianowa — w godz. 7.00-15.00:
— praca w rownowaznym systemie czasu pracy -dwuzmianowa:
Izmiana—  godz. 7.48-15.00,
Il zmiana- godz. 10.48-18.00;

pozostali pracownicy Biblioteki Glowne; :
~ praca w podstawowym systemie czasu pracy -jednozmianowa — w godz. 7.00-15.00:
— praca w rownowaznym systemie czasu pracy -dwuzmianowa:

Izmiana—  godz. 7.00-15.00,

Il zmiana—  godz. 10.00-18.00;

pracownicy Biura Promocji i Organizacji Imprez - praca w podstawowym systemie czasu
pracy: jednozmianowa - godz. 8.00-16.00:

pozostali pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi- praca w podstawowym
systemie czasu pracy: jednozmianowa - godz. 7.00-15.00.

Rozdzial VI
Organizacja i porzadek pracy
§ 8

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi odnotowuja swoje przybycie do

pracy na liscie obecnosci.

Punktualne przybycie do pracy oznacza obecnosé na stanowisku pracy w stanie pelnej
gotowosci do wykonywania pracy.

Pracownik zatrudniony pracujacy na stanowisku Zmianowym nie moze opuszczaé
stanowiska pracy przed nadejsciem zmiany. W sytuacji nie nadejécia pracownika
zmieniajacego nalezy o tym niezwlocznie powiadomi¢ przelozonego, do ktérego nalezy
obowiazek zapewnienia zastepstwa.

Pracownika nieobecnego w pracy zastepuje pracownik wyznaczony w zakresie czynnosci
lub wyznaczony przez bezposredniego przelozonego.

Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin ma prawo
do 15 minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy.

Po godzinach pracy pracownik moze przebywa¢ w pomieszczeniach Akademii tylko po
uzyskaniu zgody bezposredniego przelozonego.

Wyjécie z pracy pracownik ma obowiazek wpisaé do ksigzki ewidencji wyjé¢”
znajdujacej si¢ w Dziale Kadr, PO uprzednim uzyskaniu zgody bezposredniego
przelozonego.



§9

I Odziez roboczg, odziez ochronng, sprzet ochrony osobistej pracownik pobiera i rozlicza
si¢ z niej na zasadach odrebnie uregulowanych.

2. Wynoszenie z miejsca pracy bez zezwolenia przelozonych jakichkolwiek dokumentow
i przedmiotow, stanowiacych wlasnos¢ Akademii, bez wzgledu na ich wartoéé jest
zabronione,

Rozdzial VII
Urlopy wypoczynkowe i okoliczno$ciowe
Uprawnienia pracownika do zwolnien z pracy
§ 10

I. Pracownikom przysluguje prawo corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.

2. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala
pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy.

3. Planem urlopu nie obejmuje si¢ czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie
zart. 197 * Kodeksu pracy, tj. 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym, ktére
pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ pracownikowi na jego zadanie i w terminie przez
niego wskazanym. Pracownik zglasza Zadanie udzielenia urlopu bezposredniemu
przefozonemu lub w Dziale Kadr. W dniu nastgpnym po wykorzystaniu urlopu
na Zzadanie pracownik jest zobowiazany potwierdzi¢ na pi$mie wykorzystanie urlopu
na zadanie.

4. Plan urlopéw sporzadza Dzial Kadr w terminie do 31 grudnia kazdego roku na podstawie
planéw urlopéw skiadanych przez kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych do dnia 15 grudnia kazdego
roku.

5. Zatwierdzony plan urlopéw przechowywany jest w Dziale Kadr do wgladu a kopia
przekazywana jest kierownikowi jednostki organizacyjnej

6. Urlop jest udzielany na podstawie wniosku urlopowego pracownika zaopiniowanego
przez bezposredniego przelozonego i zaakceptowanego przez rektora lub kanclerza.
Pracownik udajacy si¢ na urlop wypoczynkowy zglasza si¢ do Dzialu Kadr po odbior
karty urlopowej podpisanej kierownika Dzialu Kadr.

7. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy
nalezy pracownikowi udzieli¢ najpéZniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego. Nie dotyczy to czgsci urlopu udzielanego zgodnie z art. 167°-Kodeksu
pracy.

8. Pracodawca obowiazany jest zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika
z Kodeksu pracy, przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw
prawa.

9. Zasady zwolnien od pracy w przypadkach nieujetych w niniejszym regulaminie reguluja

powszechnie obowiazujace przepisy prawa oraz odpowiednie przepisy wewnetrzne.



Rozdzial VIII
Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz zwolnienia od pracy
§11

I. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecnosé pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej §wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace
nieobecnos¢ w pracy.

2. 1) pracownik powinien uprzedzié bezposredniego przelozonego lub Dzial Kadr

0 przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej
nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia;

2) w razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik

jest obowiazany niezwlocznie zawiadomié bezposredniego przelozonego lub Dzial
Kadr o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie
pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie
lub za posrednictwem innego $rodka lacznosci albo droga pocztows, przy czym
za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego;

3) niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2.1) moze by¢ usprawiedliwione

szezeglnymi okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowiazku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza Jego oblozna chorobg
polaczona z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem
losowym. Przepis ust.2.2) stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie
nieobecnosci pracownika w pracy.

3. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sa:

D)

2)

3)

4)

3)

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu czasowej niezdolnosci do pracy;

decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami
0 zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn

przewidzianych tymi przepisami;

oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacyvch
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoly, do
ktorej dziecko uczeszcza:

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje lub organ prowadzacy
postgpowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka
W postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie:

oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy sluzbowej w godzinach
nocnych, zakoniczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uplynelo 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

4. Ewidencj¢ zwolnien pracownika od pracy prowadzi Dzial Kadr.
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Rozdzial IX
Odpowiedzialnoéé¢ porzagdkowa pracownikéw

§12

I. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, Regulaminu pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowad:

a) kar¢ upomnienia;
b) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika Przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca
moze rowniez stosowac kare pieniezna.

3. Za jedno przewinienie moze by¢ zastosowana tylko jedna z ww. Kar. Wplywy z kar
pienigznych przeznaczone sa na poprawg warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Przewidziane w Regulaminie pracy kary w postaci upomnienia, nagany i kary pieni¢znej
nie moga byé stosowane wobec pracownika po uplywie 2 tygodni od uzyskania
wiadomosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy
od dopuszczenia si¢ tego naruszenia przez pracownika.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika.

6. Jezeli wysluchanie pracownika nie Jest mozliwe z powodu jego nicobecnogci w pracy,
bieg dwutygodniowego terminu okreslonego w ust. 4 nie rozpoczyna Sig, a rozpoczety

ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.
7. Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy nakladaja: rektor lub kanclerz.

8. O zastosowanej karze nalezy zawiadomi¢ pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

9. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia g0 0 ukaraniu, wniesé sprzeciw.

10. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduja osoby wymienione w ust 7 po
wysluchaniu stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej.

I'1. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia Jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

12. W przypadku odrzucenia sprzeciwu pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14
dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu lego sprzeciwu, wystapi¢ do sadu pracy
0 uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

13. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy lub odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

14. Osoby uprawnione do stosowania kar moga W terminie wezesniejszym z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwigzkowej uzna¢ kare za niebyla.



15.

W zakresie spraw dotyczacych kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy oraz
odpowiedzialnosci pracownika za szkode wyrzadzona pracodawcy i odpowiedzialnosci
za powierzone pracownikowi mienie, nieujetych postanowieniami niniejszego
regulaminy, obowiazuja przepisy Kedeksu pracy oraz odpowiednie przepisy prawa.

16. Szczegolowe zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich okreéla:

dzial 111, rozdzial 4 ustawy.

Rozdzial XI1

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Ochrona przeciwpozarowa
Ochrona pracy kobiet

§ 13

Do obowiazkéw pracodawcy w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy nalezy:

)

2)

3)
4)

=)
6)

7)

8)

9)

utrzymywanie obiektéw budowlanych i znajdujacych sie w nich pomieszczen pracy,
a takze terendw i urzadzen z nimi zwigzanych, w stanie zapewniajacym bezpieczne
i higieniczne warunki pracy;

wspélpraca z zakladami spolecznej stuzby zdrowia w zakresie opieki nad zdrowiem
pracownikow;

zapewnienie pracownikom odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych;

zapewnienie niezbgdnych Srodkow higieny osobistej wedlug norm przewidzianych dla
poszczegolnych  grup pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami
wewngetrznymi;

zapewnienie srodkéw do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

dostarczenie nieodplatnie srodkéw ochrony indywidualnej przy pracach powodujacych
narazenie na uszkodzenie ciala lub urazy mechaniczne, oparzenia, zatrucia, porazenia
pradem;

dostarczenie pracownikom nieodplatnie odziezy i obuwia roboczego, jezeli odziez wlasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu
na bezpieczenstwo i higiene pracy;

zapewnienie, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
mialy wiasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewnienie odpowiednio ich prania,
konserwacji, naprawy, odpylania i odkazania:

ocenianie 1 dokumentowanie ryzyka zawodowego, stosowanie niezbednych $rodkéw
profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko, informowanie pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywana praca oraz zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

10



§ 14
I.- Do obowiazkéw kazdego pracownika nalezy:

a) znal przepisy i zasady bezpieczefstwa i higieny pracy, braé¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym;

b) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenistwa
1 higieny pracy oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen
| wskazéwek przelozonych;

¢) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i lad
W miejscu pracy;

d) uzywaé przydzielonych s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem:

¢) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zalecanym badaniom
lekarskim i stosowaé sie do wskazan lekarskich;

f) niezwlocznie zawiadomiaé przelozonego o zauwazonym wypadku przy pracy albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenistwie.

2. Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

a) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy;

b) organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace uwzgledniajac zabezpieczenie

pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami rodowiska pracy;

¢) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikdéw przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

d) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$é¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem:

e) egzekwowaé przestrzegania przez pracownikéw przepisow i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

3. Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenistwo
studentéw w trakcie prowadzonych zajec.

§15

l. Wykaz prac szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowi
Zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Akademia nie przewiduje zatrudnienia miodocianych w celu przygotowania zawodowego
ani w innym celu niz przygotowanie zawodowe.



§ 16
1. Kazdy pracownik Akademii zobowigzany jest do uczestniczenia w szkoleniu
z zakresu ochrony przeciwpozarowej. Odbycie przeszkolenia pracownik potwierdza
wiasnor¢cznym podpisem.
2. Pracodawca obowigzany jest w szczegélnosci:
a) przestrzega¢ przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych;
b) wyposazy¢ budynek, obiekt lub teren w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz
Srodki gasnicze, zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrgbnych przepisach;
¢) zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie lub na terenie
bezpieczenstwo i mozliwosé ewakuacji na wypadek pozaru;
d) przygotowaé budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej;
¢) ustali¢ spos6b postgpowania na wypadek powstania pozaru, klgski Zzywiolowej lub
Innego miejscowego zagrozenia.
3. Do obowiazk6éw pracownikow w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:
a) wykonywanie wszelkich czynnosci i zadan wynikajacych ze stosunku pracy,
z zachowaniem zasad bezpieczefistwa pozarowego;

b) przestrzeganie przeciwpozarowych przepiséw porzadkowych, a takze nie
powodowanie zdarzen mogacych doprowadzié do powstania pozaru;

¢) dokladne sprawdzenie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu
upewnienia sie, ze nie wystepuja okolicznosci, mogace spowodowaé pozar lub
inne niebezpieczne zdarzenie:

d) znajomos¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzgtu i urzadzen przeciwpozarowych
oraz srodkow gasniczych;

) niezastawianie drég i przejs¢ ewakuacyjnych.
4. Do obowiazkéw pracownikéw w razie powstania pozaru nalezy:
a) zaalarmowanie dostgpnymi srodkami jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
wspolpracownikow:
b) zorganizowanie ewakuacji zagrozonych ludzi i mienia:
¢) przystapienie do likwidacji pozaru za pomoca dostepnego podrecznego sprzetu

gasniczego;
d) zchwila przybycia pierwszej jednostki strazy pozarnej — podporzadkowanie sie
dowddcy akcji ratowniczo - gasniczej.

§ 17

I. Obowiazujacy w Akademii tryb zapoznania pracownikéw z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami o ochronie przeciwpozarowej oraz
ryzykiem zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywana pracg i sposobami ochrony
przed zagrozeniami obejmuje:

1) szkolenie wstgpne dla nowo zatrudnionych pracownikéw obejmujace:
a) instruktaz ogélny, w ktérym zaznajamia si¢ wszystkich nowoprzyjetych
pracownikéw z podstawowymi przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy
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przepisami o ochronie przeciwpozarowej i zasadami udzielania pierwszej
pomocy oraz ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca, a takze
sposobami ochrony przed zagrozeniami;

b) instruktaz szczegélowy na stanowisku pracy, na ktérym ma byé zatrudniony
pracownik. Zapoznaje si¢ on z praktycznymi sposobami bezpiecznego
wykonywania pracy oraz ochrony przed zagrozeniami wystepujacymi na tym
stanowisku.

2) szkolenie okresowe, ktére odbywaja:

a) osoby bedace pracodawcami oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych, mistrzowie i brygadziéci — w okresie 6 miesigcy od
rozpoczgcia pracy na danym stanowisku, a nastepnie raz na 5 lat,

b) pracownicy =zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-biurowych -
w okresie 12 miesigcy od rozpoczgcia pracy na danym stanowisku, a nastgpnie
raz na 6 lat,

¢) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych — w okresie 12 miesiecy
od rozpoczgcia pracy na danym stanowisku, a nastepnie raz na 3 lata,

d) pozostali pracownicy — w okresie 12 miesiecy od podjecia pracy na danym
stanowisku a nastepnie raz na 5 lat,

2. Na dowdd przeszkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
przepisdbw przeciwpozarowych do akt osobowych pracownikow zalgcza sie
zaswiadczenia z odbytych szkolen i kurséw.

§18

. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowiazany jest niezwlocznie przenies¢ do innej

pracy kobiete w ciazy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy;

2) W razie stwierdzenia przez zaklad spolecznej shuzby zdrowia, ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywa¢ dotychczasowej pracy.

. Pracownicy przeniesionej do innej pracy na okres ciazy przystuguje:

1) dodatek wyréwnawczy, o ile zatrudnienie na innym stanowisku jest powodem
obnizenia zarobkéw w okresie trwania przyczyn zmiany zatrudnienia:

2) prawo do zatrudnienia na stanowisku okreslonym w umowie o prace, po ustaniu
przyczyn uzalezniajacych przeniesienie do innej pracy.

. Pracownica w okresie cigzy ma prawo do korzystania z platnych zwolnien od pracy na
przeprowadzenie badan lekarskich zwiazanych z ciaza, o ile przedstawi odpowiednie
zaswiadczenie lekarskie, ze badania takie sa niezbedne i o ile tych badan nie mozna
przeprowadzi¢ poza godzinami pracy.

. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Nie wolno takze bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy.

. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez
delegowa¢ poza stale miejsce pracy.
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6. Kobietom w ciazy i kobietom karmigcym wzbronione sa prace we wszelkiego rodzaju
pojazdach mechanicznych znajdujacych sie w ruchu.

Rozdzial X111

Przestrzeganie obowigzku trzezwosci
Zasady ograniczenia palenia tytoniu

§ 19

I. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa odpowiedzialni za stosowanie skutecznego
systemu kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci na terenie miejsca pracy.

2. System kontroli przestrzegania obowiazku trzezwosci powinien w szczegolnoscei
zapewnic:
1) niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania na terenie Akademii
pracownikow w stanie po spozyciu alkoholu;

2) niezwloczne i surowe reagowanie na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy
oraz odsuwanie od pracy pracownikéw, ktérzy dopuscili sie takiego przewinienia;

3) sprawdzenie w razie watpliwosci stanu trzezwosci pracownikéw, a w pierwsze;
kolejnosci tych osob, wobec ktérych wymagany jest szczegdlny obowigzek
zachowania w czasie pracy pelnej sprawnosci psychicznej i fizycznej, a zwlaszcza:
0s6b wykonujacych prace wymagajaca szczegdlnej sprawnosci psychoruchowej,
koncentracji i uwagi, np. oséb zatrudnionych na wysokosci, zwlaszcza przy pracach
energetycznych.

3. System kontroli przestrzegania obowiazku trzezwosci powinien réwniez zapewnié
likwidacj¢ wszelkich mozliwosci wnoszenia na teren Akademii badz nabycia w niej
napojéw alkoholowych oraz ich spozywania w czasie pracy. Osoby posiadajace napoje
alkoholowe przy wchodzeniu na teren Akademii maja obowiazek przekazania ich do

depozytu na recepciji.

§ 20

I. Pracownicy, w stosunku do ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawili si¢ do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywali alkohol w czasie pracy, nie moga by¢
dopuszczeni do pracy.

2. Wystarczajaca podstawg do podjecia decyzji o niedopuszczeniu do pracy
z konsekwencjami wynikajacymi z Kodeksu pracy, Regulaminu pracy jest stwierdzenie
przez osoby pelnigce nadzér nad pracownikami, ze z zachowania pracownika, jego
wygladu, zapachu wynika, ze jest w stanie po uzyciu alkoholu. Okolicznosci stanowiace
podstawe takiej decyzji powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosgci. a na jego
zadanie nalezy zapewni¢ przeprowadzenie badania stanu trzezwosci.

3. Pracownik moze zazada¢ przeprowadzenia badania na zawarto$¢ alkoholu w organizmie.

4. Badania krwi i moczu na zawarto$¢ alkoholu przeprowadza si¢ we wlasciwych
placowkach stuzby zdrowia, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Koszty zwigzane z badaniami okreslonymi w ust. 4 na zadanie pracownika ponosi

Akademia. W przypadku dodatniego wyniku badania, kosztami tymi Akademia obcigza

pracownika.

W razie niezgloszenia przez pracownika zadania przeprowadzenia badan. rektor lub

kanclerz moga ustali¢ naruszenie przez pracownika obowiazku trzezwosci na podstawie

protokolu sporzadzanego przez bezposredniego przelozonego, zawierajacego

1) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicznodci naruszenia przez niego
obowigzku trzezwosci;

2) wskazanie dowodow.

Kierownicy jednostek organizacyjnych obowiazani sq do wezwania Policji lub Pogotowia

Ratunkowego w sytuacji, gdy pracownik w stanie nietrzezwym swoim zachowaniem daje

powod do zgorszenia lub znajduje si¢ w okolicznosciach zagrazajacych jego zyciu lub

zdrowiu albo zagraza zdrowiu lub zyciu innych oséb.

W sytuacjach nieunormowanych postanowieniami niniejszego regulaminu zastosowanie

maja odpowiednie przepisy Kodeksu pracy oraz Ustawy o wychowaniu w trzewosci

i przeciwdzialaniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2002

nr 147, poz. 1231, z p6zn. zm.).

§ 21
Na terenic Akademii obowigzuje zakaz palenia wyrobow tytoniowych poza

wyodrebnionymi miejscami, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

/

Rozdzial XIV
Przepisy koncowe
§ 22
Regulaminem pracy jest dostgpny dla pracownikéw w Dziale Kadr Akademii.

Kazdy zatrudniany pracownik przed podjeciem pracy powinien zapoznac si¢ z trescia
Regulaminu pracy i poswiadczyé to wlasnorecznym czytelnym podpisem. Wzér
oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2.

We wszystkich sprawach nie objetych Regulaminem pracy maja zastosowanie przepisy
prawa pracy.

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go
pracownikom do wiadomosci.

REKTOR

dr hab. Krystia
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Zalacznik nr |
do Regulaminu Pracy

Wykaz prac wzbronionych kobietom

l. Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz wymuszona pozycja
ciala.

Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartodci obciazenia pracg fizyczna, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiane

robocza, a przy pracy dorywezej — 20kJ/min.

Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajacej:

- 12 kg - przy pracy stalej

- 20 kg - przy pracy dorywczej

Reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach i schodach, ktérych maksymalny kat

nachylenia przekracza 30 stopni a wysoko$¢ 5 metrow — cigzaréw o masie przekraczajacej

- 8 kg - przy pracy stalej

- 16 kg — przy pracy dorywczej

Kobietom w ciazy i w okresie karmienia

a) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajaca 2900 kJ
na zmiang robocza;

b) prace wymierzone w pkt 2 i 3, jezeli wystepuje przekroczenie Y okreslonych w nich
wartosci;

) prace w pozycji wymuszonej;

d) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

II. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania Jjonizujacego
i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych:

I11.

Kobietom w ciazy:

a) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej;

b) prace w Srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego;

¢) prace w warunkach narazenia na promieniowanie Jjonizujace;

d) prace przy obstudze monitoréw ckranowych — powyzej 4 godzin na dobe.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

a) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i pélpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
paleczka listeriozy, toksoplazmoza,

b) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i Inwazyjnymi.

. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
. Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:

a) prace w narazeniu na dzialanie czynnikow rakotwoérezych i o prawdopodobnym
dzialaniu rakotwérezym,

b) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy:

16



- chloropren,
- 2-etoksyetanol,
- etylenu dwubromek,
- leki cytostatyczne,
- mangan
- 2-metoksyetanol
- oléw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne
- rtg€ 1 jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
- Syntetyczne estrogeny i progesterony,
- wegla dwusiarczek
-  preparaty do ochrony roslin
C) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia
w srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

17



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Pracy

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(Jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu Pracy
Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu

Niniejszym o$wiadczam, iz ze zostalem(-lam) zgodnie z art. 104° § 2 Kodeksu pracy

zapoznany(-a) z treScia obowiazujacego Regulaminu Pracy Akademii Muzycznej
im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(podpis pracownika)
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