Zalacznik do Zarzndzenia Ne 301 14720012012
Rektora Akademii Muryeme) im. Karoln Lipinskiego we Wroclawiu
Zidnia § crerwea 20021

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Akademii Muzycznej im. Karola
Lipinskiego we Wroctawiu okresla cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, na kiore przeznacza
si¢ $rodki z Funduszu oraz zasady i warunki ich przyznawania.

§2

Uzyte w ninigjszym regulaminie okreslenia oznaczajg:

1
2)

-

3)
4)

5)

6)
7

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Akademii Muzycznej im, Karola
Lipinskiego we Wroclawiu, .

Regulamin - Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Akademii
Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu,

Akademia - Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu,

pracownik - osoba zatrudniona w Akademii na podstawie umowy o prac¢ lub
mianowania w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

emeryt, rencista - osoby, kiore przeszly na emeryturg badZ rentg bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w Akademii,

swiadczenie - wszelkie $wiadczenia przyznawane z Funduszu,

Komisja - Komisje Socjalng powolana przez Rektora.

11. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

2,

1

§3
Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dzialalnosci socjalnej dla osdb
uprawnionych.
Zasady tworzenia w Akademii Funduszu okresla ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z poin. zm.)

§4

Srodki funduszu wydatkowane sq zgodnie z rocznym planem wydatkéw ustalanym przez
Rektora w uzgodnieniu z dzialajacymi w Akademii zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi. Zatwierdzony plan wydatkéw moze ulec zmianie na wniosek Rektora lub
dziatajacych w Akademii zakladowych organizacji zwiazkowych.

Projekt planu przychodéw i wydatkéw Funduszu na dany rok opracowuje Dzial Kadr
w uzgodnieniu z Kwesturg-Dzialem Finansowo-Ksiggowym w terminie do 15 grudnia
roku poprzedzajgcego rok. ktérego dotyczy projekt planu,

§5
Rektor powoluje Komisj¢ Socjalng w skladzie 3-osobowym, w tym jeden nauczyciel
akademicki, jeden pracownik niebedacy nauczycielem akademickim i przedstawiciel
wskazany przez dzialajace w Akademii zakladowe organizacje zwiazkowe.
Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskGw o przyznanie zapomog i pozyczek
mieszkaniowych oraz wyrazanie opinii w innych sprawach zwigzanych z przyznawaniem
swiadezen z Funduszu.
Komisja zbiera si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal,
Obstuge administracyjna Komisji prowadzi Dzial Kadr.



I1I. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sq;

2

1) pracownicy zatrudnieni w Akademii w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) emeryei i rencisei - byli pracownicy Akademii, dla ktorych Akademia byla ostatnim
zatrudniajacym pracodawca, bezposrednio przed uzyskaniem przez nich statusu
emeryta lub rencisty, pod warunkiem, ze okres zatrudnienia w Akademii byl me
krétszy niz 5 lat,

3) wspolmatzonkowie zmarlych pracownikéw, jezeli byli na ich wylacznym utrzymaniu,
nie pracujg, nie pobierajg wlasnej emerytury lub renty (z wylgczeniem renty
rodzinnej) i nie pozostaja w zwiazku malzeniskim oraz dzieci zmarlych pracownikow
Akademii uczace si¢, niepracujace, otrzymujace rentg rodzinng i niepozostajace
w zwiazku malzefiskim, nie diuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem,
7¢ okres zatrudnienia zmarlego pracownika w Akademii byl nie krotszy niz 5 lat.

W przypadku ponownego zatrudnienia przez Akademig rencisty lub emeryta Akademii

osoby te korzystaja z éwiadczen socjalnych na zasadach przyslugujaeym pracownikom.

IV. SWIADCZENIA Z FUNDUSZU

§8

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

b3

1) dofinansowanie wypoczynku,

2) okolicznosciowe $wiadezenia finansowe i rzeczowe,

3) dofinansowanie dzialalnodci rekreacyjnej, kulturalnej i sportowej,
4) zapomogi pienigzne,

5) pomoc na cele mieszkaniowe.

§9

_ Swiadczenia z Funduszu przyznaje Rektor lub inna osoba dzialajaca z jego upowaznienia

na wniosek osoby uprawnionej. Przyznanie $wiadezen, o ktorych mowa w § 8 pkt 4)13)
nastepuje po zasiegnieciu opinii Komisji. Wzor wniosku o przyznanie Swiadczen,
o ktérych mowa w § 8 pkt 1) i 2) okresla zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Wzor
wniosku o przyznanie $wiadczen, o ktérych mowa w § 8 pkt 5) okresla zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu,

. Wnioski w sprawie przyznawania $wiadczen z Funduszu sklada sie w Dziale Kadr,

§10
Przyznanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu, majg charakter uznaniowy i osobom
uprawnionym nie przystuguje roszczenie o ich przyznanie.
Podstawe ustalenia wysokosci  dofinansowania do wypoczynku i Swiadczen
okolicznosciowych stanowi oéwiadczenie uprawnionego o wysokosci Sredniego
miesiecznego przychodu przypadajacego na jedng osobe wjego gospodarstwie
domowym z ostatniego roku kalendarzowego, za ktory skladane zostalo odpowiednie
zeznanie roczne PIT, z zastrzezeniem ust, 4.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby uprawnionej zaopiniowany przez
Komisje éwiadczenia z Funduszu przyznawane moga by¢ na podstawie oswiadczenia
o przychodach z ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia o$wiadczenia.



5.

Podstaws ustalenia przychodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny osoby
uprawnionej jest suma wszystkich przychodow oséb  prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe podlegajacych, jak réwniez niepodlegajgcych opodatkowaniu
podatkiem od osob fizyeznych, podzielona przez liczbg osob  pozostajacych
we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Przychodami sg otrzymane lub postawione do dyspozycji osoby uprawnionej oraz osob
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe w roku kalendarzowym pieniadze oraz
warto§¢ otrzymanych $wiadezen w naturze i innych nieodplatnych Swiadczen,
w rozumieniu przepisow ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych.
W szezegolnosei do przychodu zalicza si¢ kwoty osiggane 2 tytutu:

1) stosunku pracy. dzialalnosci gospodarczej, dzialéw specjalnych produkeji rolnej,
wykonywania wolnych zawodow, umodw zlecen | uméw o podobnym charakterze,
uméw o dzielo, patentow, itp.,

2) prowadzenia gospodarstwa rolnego, w tym takze z doplat unijnych,

3) zasitku dla bezrobotnych,

4) $wiadezen przedemerytalnych,

5) posiadania kapitalow pienigznych i praw majatkowych - w tym okresowo-
uzyskiwane przychody z tytulu najmu lub dzierzawy i praw autorskich,

6) emerytur i rent (rdwniez rodzinnych), w tym otrzymywanych z zagranicy,

7 alimentéw,

8) stypendiow socjalnych i naukowych, w tym zagranicznych.

Pracodawea lub Komisja moze zazada¢ od osoby uprawnionej przedstawienia
zadwiadczenia z urzedu skarbowego o wysokosei przychodéw, zeznan rocznych PIT lub
innych dokumentow potwierdzajacych okolicznosci majace znaczenie dla przyznania
$wiadczen z Funduszu. Nie przedlozenie dokumentow potwierdzajaeych okolicznosei
majace znaczenie dla przyznania $wiadczen z Funduszu moze stanowi¢ podstawe
odmowy przyznania $wiadczenia.

Oswiadczenie o przychodach, o ktorym mowa w ust. 3 i 4 stanowi podstawg do
przyznawania éwiadczen do dnia 30 kwietnia roku nastgpujacego po roku, w ktorym
zlozone zostalo oswiadcezenie.

§11

Osoba korzystajaca ze swiadczen Funduszu, ktora zlozyla oSwiadczenie niezgodne z prawds,
przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob Swiadomie lub celowo wprowadzila
Komisjg, Rektora lub inng osobe dzialajacy z jego upowaznienia w blad, albo wykorzystala
srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowiazana do zwrotu uzyskanego
nienaleznie swiadczenia,

§12

Dofinansowanie wypoczynku

1.

Swiadczenie w zakresie dofinansowania wypoczynku moze polegaé na:

1) dofinansowaniu wypoczynku osoby uprawnionej organizowanego we wlasnym
zakresie,

2) dofinansowaniu wypoczynku dzieci pracownikéw organizowanego we wlasnym
zakresie i wypoczynku zorganizowanego (m.in. obéz, kolonie, zimowisko, zielona
szkola, potkolonie).

Przez dzieci pracownikow rozumie si¢: dzieci wlasne, dzieci przyjete na wychowanie

w ramach rodziny zastgpczej oraz przysposobione:

1) w wieku do lat 18 oraz do ukonczenia 25 lat, jezeli:

a) ksztaleq si¢ w szkole - do czasu ukoficzenia nauki,



b) nie osiagaja przychodow, z wyjatkiem zasilku rodzinnego, stypendiéw, renty
rodzinnej,

¢) nie pozostaja w zwiazku malzenskim,

d) pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym 2z pracownikiem,

2) osoby wymienione w pkt. 1 w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci (na podstawie orzeczenia lekarskiego) - bez
wzgledu na wiek, pod warunkiem, ze:

a) nie pozostaja w zwigzku malzenskim,

b) nie osiggaja przychodéw, z wyjatkiem zasilku rodzinnego, stypendiow, renty
rodzinnej,

¢) nie prowadza dzialalnosci gospodarczej,

d) pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym z pracownikiem.

. Dofinansowanie wypoczynku osoby uprawnionej oraz dofinansowanie wypoczynku
dziecka, o ktorym mowa w ust. 2 organizowanych we wlasnym zakresie moze by¢

przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dziecka, o ktérym mowa w ust. 2 moze

by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym niezaleznie od dofinansowania

wypoczynku dziecka organizowanego we wlasnym zakresie.

W przypadku jezeli oboje rodzice dziecka sq uprawnionymi do $wiadezen z Funduszu

dofinansowanie wypoczynku dziecka z jednego tytulu przyznane moze by¢ tylko

jednemu rodzicowi z zachowaniem zasad okreslonych wust. 31 4.

Wysokoé¢ dofinansowania wypoczynku poszezegolnych grup uprawnionych i ich dzieci

w zaleznosci od przychodéw ustala corocznie Rektor w uzgodnieniu z dzialajacymi

w Akademii zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§13

Podstawg do wyplaty dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie dla pracownika albo dziecka jest przyznanie pracownikowi jednorazowo w roku
kalendarzowym urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Warunkiem otrzymania dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla dziecka,
o ktorym mowa w § 12 ust. 2 jest przedstawienie rachunku, ktory powinien zawiera¢ imig
i nazwisko dziecka korzystajgcego z wypoczynku, nazwe formy zorganizowanego
wypoczynku, okres wypoczynku i kwotg poniesionego wydatku na jedng osobg.

Wyplata dofinansowania wypoczynku odbywa si¢ w terminach ustalonych przez Rektora
lub osobe upowazniona, nie wezesniej jednak niz 14 dni przez rozpoczgciem urlopu.

§14

Okoliczno$ciowe $wiadezenia finansowe i rzeczowe, dofinansowanie dzialalnoSci
rekreacyjnej, kulturalnej i sportowej

Rodzaje i wysokosci rzeczowych i finansowych §wiadezen okolicznosciowych oraz formy
i wysokosé dofinansowania dziatalnosci rekreacyjnej, kulturalnej i sportowej organizowanej
przez Akademig okre$la corocznie Rektor w uzgodnieniu z dzialajacymi w Akademii
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§15
Zapomogi pienigzne

. Zapomogi pienigzne mogg by¢ przyznawane w wyjatkowych przypadkach losowych
w wysokosci uzaleznionej od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy,
na podstawie zlozonego w Dziale Kadr wniosku o przyznanic zapomogi pienigzng).



2

3.

Zapomogi pienigzne przyznaje Rektor lub inna osoba dzialajaca z jego upowaznienia po
uzyskaniu opinii Komisji.

Warunkiem uzyskania zapomogi pieni¢znej jest przedstawienie przez osobg ubiegajacy
sie 0 takq pomoc wiarygodnych dowodow potwierdzajacych okolicznosci uzasadniajace
wniosek o przyznanie zapomogi.

§16

Pomoc na cele mieszkaniowe

b

]

£

10.
11

12.

Srodki Funduszu na cele mieszkaniowe moga by¢ wydatkowane na pozyczki

mieszkaniowe przeznaczone na sfinansowanie oraz zrefinansowanie wydatkéw na:

1) budowe domu mieszkalnego jednorodzinnego (nie dotyczy domu letniskowego) albo
lokalu w domu wielorodzinnym,

2) zakup budynku jednorodzinnego lub mieszkania,

3) uzupelnienie wlasnego wkiadu budowlanego w spéldzielni mieszkaniowej,

4) sfinansowanie partycypacii na rzecz uprawnionego w kosztach budowy lokalu przez
towarzystwo budownictwa spolecznego,

5) przebudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego oraz przebudowe pomieszezen
niemieszkalnych na cele mieszkalne,

6) wykup lokali mieszkalnych na wlasnosc,

7) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osob niepetnosprawnych,

8) remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego (nie dotyczy
domu letiskowego).

. Osobami uprawnionymi do otrzymania pozyczki mieszkaniowe) s:

1) pracownicy Akademii w kwocie do 10 000 1,

2) emeryci i rencisci Akademii w kwocie do 3 000 zl.

Okres splaty pozyczki udzielonej pracownikowi wynosi do 3 lat (36 miesigey), nie dhuze]
jednak niz okres, na jaki zostal zawarty z pracownikiem stosunek pracy.

Okres splaty pozyczki udzielonej emerycie lub rencidcie Akademii wynosi do 3 lat
(36 miesiecy).

Osoby uprawnione moga ubiegaé si¢ o pozyczke co trzy lata, pod warunkiem splaty
poprzedniej pozyczki.

W uzasadnionych sytuacjach losowych osoba uprawniona moze wyjatkowo ubiega¢ si¢
o przyznanie Kolejnej pozyczki przed uplywem 3 lat, pod warunkiem splaty zaciggnigte]
pozyczki.

W przypadku zatrudnienia w Akademii wspotmatzonkéw pozyczka na cele
mieszkaniowe moze by¢ przyznana kazdemu z nich, przy czym nie mogg oni korzysta
z wigeej niz jednej pozyczki w tym samym czasie.

Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 1 % w skali roku.

Przyzana pozyczka jest wyplacana na podstawie umowy z pozyczkobiorcq oraz
oéwiadezen poreczycieli. Wzor umowy oraz o$wiadezen porgczycieli okresla zalacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Wiarygodnosé podpisow zlozonych przez porgezycieli na o$wiadezeniach, o ktérych
mowa w ust. 9, potwierdzaja pracownicy Dziatu Kadr.

Porgczyciele muszq by¢ zatrudnieni na czas nieokreslony lub okreslony rowny co
najmniej okresowi splaty pozyczki.

Pozyczkobiorca ma obowiazek natychmiastowej splaty pozyczki. w przypadku
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn nielezacych po stronie zakladu pracy oraz gdy nie
jest ono zwigzane z przejéciem na emeryturg lub rentg,



13. Kwestura-Dzial Finansowo-Ksiggowy dokonuje biezacej kontroli realizacji umow
o udzielenie pozyczek oraz podejmuje dzialania zapewniajace wykonanie wynikajacych
z uméw obowiazkow pozyezkobiorey i porgezycieli.

14, W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobioreg za trzy pelne okresy
platnosci, porgezyciele, jako solidarnie odpowiedzialni, pokrywaja nalezna, wymagalng
kwote pozyczki oraz reguluja splaty rat pozyczki wedtug harmonogramu.

15. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach pracownik odchodzacy z pracy, majacy
zadluzenie z tytulu pozyczki na cele mieszkaniowe moze wystapi¢ z udokumentowanym
podaniem o zawarcie zgody na jej splate na dotychczasowych warunkach, jezeli
porgczyciele nie zlozg w tej kwestii sprzeciwu.

16. W przypadku trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej oraz w wypadkach losowych
(zalanie mieszkania, pozar, kradziez, ci¢zka przewlekia choroba itp.) powodujacych
utrate zdolnosci splaty pozyczki, pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ 0 zawieszenie splaty
pozyczki maksymalnie na okres roku albo o umorzenie niesplaconej czgsci pozyczki
w calosci lub w czesci.

17. W przypadku Smierci osoby korzystajacej z pozyczki uprawnienia okreslone w ust. 16
w przypadkach tam okreslonych przystuguja osobom zobowiazanym do splaty pozyczki.

18. Do wniosku o zawieszenie splaty lub umorzenie niesplaconej czgsci pozyczki nalezy
dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dany wypadek losowy.

19. Whioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe zloZzone do ostatniego dnia kazdego
kwartalu sq rozpatrywane przez Komisj¢ do ostatniego dnia pierwszego miesidca
nastepnego kwartatu,

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17
I. Regulamin udostepnia sie do wgladu w Dziale Kadr Akademii.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sa w trybie przewidzianym do jego ustalenia.

§18
Whioski o przyznanie $wiadezen z Funduszu zlozone do wejScia w Zycie niniejszego
Regulaminu rozpatrywane beda i przyznawane na dotychezasowych zasadach.

§19
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie beda mialy zastosowanie przepisy powolanej
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (1. j. Dz. U.
1996 r. Nr 70, poz. 335 ze pozn. zm.).

§20
Regulamin wehodzi w zycie 2 dmcmﬁm“"",gm_

i KTOR

AM dr had. Krya

is pracodawey lub osoby upawni';l.‘n;ﬂt'j :
do skfadania ofwiadczen w imieniu pracodawcy)



(imig i nazwisko)

(ndres zamieszkanin}

(adres zamieszkania)

(stapowisko lub nr emerytury- renty
w przypadku emerytéw i rencistiw)

Zalaeznik nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjulnych Akademii Muzycanej im. Karola

Lipinskiego we Wroclawin  stanowigcego  zalacznik
do Zarzgdrenia Nr 30/114/20112012 Rektora Akademi
Muzycznej im. Karola Lipiaskiego we Wroclawiu

zdnia § czerwea 20121

Akademia Muzyczna
im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu

WNIOSEK
0 przyznanie éwiadezeh socjalnych z Zakladowego Funduszu Swiadezed Socjalnych
przyznawanych do 30 kwietnia ...........

Prosz¢ o przyznanie dla mnie i czlonkéw mojej rodziny zgodnie z Regulaminem ZFSS

nastgpujacych Swiadezen:

L

103

dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
dofinansowanie do wypoczynku dzieci organizowanego we wlasnym zakresie
dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci

okolicznosciowe $wiadezenia finansowe

1 okolicznosciowe $wiadczenia rzeczowe

NS - SRS

Informujg, 2 w sklad mojej rodziny opricz mnie wehodzg nastgpujace osoby, uprawnione

zgodnie z Regulaminem do $wiadezen 2 ZFSS :

Imig i nazwisko Stopien
pokrewienstwa

Data
urodzenia

Nazwa szkoly

Oéwiadezam Ze:

- §redni miesigezny przychéd przypadajacy na jedng osobg w moim gospodarstwie

domowym w oKkresic .......ooniniiiiiainns

-‘ttwyn'nai SESEAESARERBEIE AR RN

veeeeenn 2] miesigeznie,

- wyratam zgode¢ na potrycenie z przyznanych Swiadczen finansowych lub z mojego
wynagrodzenia podatku dochodowego od oséb fizyeznych w przypadku, gdy powstanie
zobowigzanie podatkowe, do pobrania ktérego zobowigzana bedzie Akademia,

Prawdziwoéé powyiszych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci karnej oraz przewidzianej w § 11 Regulaminu.

Tel kOMBEIOW: ..o viaisisanvsnsirasrsvavinne

(data 1 podpis wnioskodawey)



Zahyeznik nr 2 do Regulaminy Zakladowego Funduszu Swiadcze
Socjainych Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego

we Wroclawiu stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
Nr30/114/2011/2012 Rektora Akademii Muzycznej im, Karola
Lipinskiego we Wroctawiu z dnia ¥ czerwea 2012 1.

WNIOSEK
0 UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

F R T e o e s ot~ St s e e e
e P N A A TP S R R
VORI DR e R I
Prosze o udzielenie pozyczki micszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
WWVEONOREE - iausrasivtnmins oo sexraiisunnaes e A e S S A e T
Z PrZCZNACZETICIE NIl .oovvvvecernssssnrsnrrensrissst unssssiraynensssarss papsssanbnsansssssavnessesssssasse
Na porgezycieli proponuje:

l. 2.

imig i nazwisko porgczyciela imig 1 nuzwisko porgczyciela

adres adres

numer i serin dowodu osobistego numer i seria dowodu osobistego

{podpis porgczyeiela) {podpis poreczyciela)

WO I et iimne ~ e e e L
(podpis wnioskodawey )

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Wroclaw, dnia......... paytaet on EhF

Decyzja pmrmajg wnmskodawcy pnzycﬂte Z Zak!adnwego Funduszu Swiadczen Socja]nych
w wysokoscei: .. .

T T T R e e R e U O S oy e



Zatacznik nir 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego

we Wroclawiu stanowigeego zalyeznik do Zarzndzenin

Nr 30/114/2011/2012 Rektora Akademii Muzycznej im. Karola
Lipifiskiego we Wroclawiu z dnia § czerwea 2012

Umowa
pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych nf.....vusvennnnne.
zawarta Wdnill........ccovveiniiiiiiin pomigdzy:

Akademig Muzyczng im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu ul. Jana Pawla 11 nr 2,
50-043 Wroclaw, zwan.qdalr:_] .Putyczkudawcq
reprezentowans przez... 5

wystawionym przez...
zatrudniong(ym) w Akadcnm Muzycmq im. Karola Llpmsktegu we Wmclamu
od dnia... . ..../bedaca(cym) emerytemv/rencista Akademii*
ma.rw,(ym] da]cj Puﬂyczkubturcq
§1

1. Na podstawie niniejszej umowy Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorey pozyczki
mieszkaniowe] na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadezen socjalnych (t.j. Dz. U 1996 r, Nr 70, poz. 335 z pbz. zm.) oraz
Regulammu Zakladowego Funduszu Swiadeze Socjalnych Akademii Muzycznej
im. Karola Lipifiskiego we Wroclawiu 2z dnia........occcoiinvnienn w wysnkum
........................ slownie (.....cooeee i)
a Pozyczkobiorca zobowiazuje mq do jel s'p!aly na zasadach ukreslnnych W umowie.
Niniejsza pozyczka zostaje udzielona na cel wskazany przez Pozyczkobiorce we wniosku
o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
stanowigcym integralng czgsé niniejszej umowy.

b.a

§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.
2. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosei.
3, Dhaes spledy WOM0E:....conrevvusiinipenssenisisesinsns s iz i miesigcznych ratach.
Pierwsza rata bedzie wynosié .................. CEMIWIEIC ;o s s o5v sossdiiallhrenyssbailierurssimans
Nastgpne raty wynosic bedg.... (sluwme .................................... ).

4. Raty beda platne do nstawegu dnia mws:qca kalendarzowego, przy czym pierwsza rata
platna bedzie do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym Pozyczkobiorea otrzymal pozyczke.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawee do potrgeenia rat pozyezki, o ktérych mowa
w § 2 ust, 3, z naleznego mu miesigcznego wynagrodzenia za pracg. W przypadku
niemoznosci potrgcenia raty lub jej czgsei z wynagrodzenia za pracg Pozyczkobiorca
zobowigzany jest wplaci¢ ratg lub pozostal jej czesé gotowka w kasie Pozyczkodawcy lub
przelewem na numer rachunku bankoWeRO ...uii i ieeinienes e J
Pozyczkobiorca jest zobowigzany do uiszczania rat pozyczki gotowka w  kasie
Poizyczkodawcy lub przelewem na numer rachunku bankowego

W

§4
Zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§3

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy kodeksu

*niewladciwe skreslié



c}wi]negn i ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(tj. Dz. Uz 1996 ., Nr 70, poz. 335 z péz. zm.) oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu
ﬁwtadw.en Socjalnych Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu

§6
Ewentualne spory wynikle z niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sady powszechne
wlasciwe miejscowo dla siedziby Pozyczkodawcy.

§7
Ninigjsza umowa, ktérej integralna czgsé stanowi wniosek o udzielenie pozyczki
mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, zostala sporzadzona
w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden  dla Pozyczkobiorcy dwa dla
Pozyczkodawcy.

----------------------------

" (Pozyezkobiorca) (Pozyczkodawea)
Porgczenie splaty pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

R T R G e S R L B U T 1 F R J00 L e
Part AN 5. e va s s o o I A R TR S
legitymujaca(y) sic dowodem 0SODISLYm O MUMETZE.....\1oiiomirmenrmesinimairie i
WYSTAWIORYION DEDEZ . . v v ivwobnsnnive wHasssrisanrnass sy w s P I SRS RSk T s e mR R ST AT E SR A4 s
zatrudmunn(y) w  Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu

zamieszkala(y) ... i

legitymujaca(y) su: dunndem osuhmym T e SO D NI R
wystawionym przez. ..

Z&U‘lldmﬁna{j] W Akademu Muzycm:; im. I{aro[a anmsktcgo we Wmclamu
od dnia... iz 2

zwani dalej .,Pnrgczycielaml" udzzela;q Akademii Mur}'czrwj im. Karola Lipinskiego
we Wroclawiu ul. Jana Pawla IT nr 2, 50-043 Wroclaw, zwanej da]c_] ,,Wlenyeielem
porgczenia  za zobnqunnm pozyczkobiorcy.....

Zam.., ..nr dowodu DSD]}IS'IEgO e z tymlu umnwy
poiyczk: m:eszkamowcj z Zakladnwego Funduszu Swiadczen Socjalnych nr .......ocococccn..
A g S w wysokosci (stownie... ‘ ...) W ten sposdb, iz
zobowigzuja si¢ wobec Wierzyciela do zwrotu potyczkl udztelunej pa?yczkubturcy na ww.,
el olyb el sl sl st nie dokonal jej zwrotu w terminie przewidzianym
W umowie

Porgczenie obejmuje zobowiazanie Pozyczkobiorcy z tytulu niedokonania splaty pozyczki
w termini¢ i na warunkach wynikajacych 2 zawartej w dniu ...............umowy pozyczki
mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnyeh nr.......c...oooooviviviiieinnn.

...................................

{Wierzyciel)

..................................

(Porgczveiele)

Stwierdzam wlasnorgcznosé podpisow porgczycieli

--------------------------------------------------------

(pieczgc i podpis pracownika Dziatu Kadr)



