Kodeks Etyki Pracownika

Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu

Preambula

Majac na uwadze dobro kultury, nauki i sztuki oraz w trosce o dobre imie¢
Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu, zwanej dalej Akademia,
jak rowniez w celu wyznaczenia i propagowania wsrod wszystkich uczestnikow
spolecznos$ci akademickiej standardow etycznego postepowania, ochrony interesow
kazdego uczestnika spolecznos$ci akademickiej, biorac za wzér podstawowe, uniwersalne
i niepodwazalne wartosci moralne, korzystajac z najlepszych wzorcow etyki pracownika
uczelni wyzszej oraz ustalonych kanonow etyki akademickiej, ustanawia si¢ niniejszy
Kodeks Etyki Pracownika Akademii Muzycznej im. Karola Lipiniskiego we Wroctawiu.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Kodeks Etyki Pracownika Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego
we Wroclawiu, zwany dalej Kodeksem, okresla wartosci etyczne oraz wynikajace z nich
zasady postgpowania nauczyciela akademickiego jako artysty i pracownika naukowego,
dydaktyka, wychowawcy studentow i doktorantow, uczestnika zycia publicznego oraz
pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim.

§2

Ilekro¢ w Kodeksie jest mowa o nauczycielu akademickim nalezy przez to rozumieé
osobe, o ktorej mowa w art. 108 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.) zatrudniona w Akademii na podstawie
mianowania albo umowy o prace. Ilekro¢ w Kodeksie jest mowa o pracowniku niebgdacym
nauczycielem akademickim nalezy przez to rozumie¢ osobg, zatrudniong w administracji lub
obstudze Akademii, na podstawie umowy o prace.

§3

Postanowienia niniejszego Kodeksu maja rowniez zastosowanie do osob realizujacych
w Akademii okreslone zadania na podstawie umowy o dzielo, w tym umowy o dzieto
dydaktyczne oraz umowy zlecenia.



§ 4

Pracownik Akademii zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig Ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.),
Statutem Akademii oraz innymi obowigzujacymi go przepisami prawa, w tym regulaminami,
uchwatami organdéw kolegialnych oraz zarzadzeniami organow jednoosobowych. Pracownik
zobowigzany jest do przestrzegania norm w nich zawartych.

§5

Pracownik Akademii zobowigzany jest do zaznajomienia si¢ z zasadami wynikajgcymi
z niniejszego Kodeksu i do ustawicznego stosowania standardow etycznych w nim ustalonych
oraz propagowania tychze standardéw w srodowisku akademickim.

Rozdzial 11
Sylwetka pracownika Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu

§6

Postawa pracownika Akademii charakteryzuje si¢ poszanowaniem obowigzujacego
prawa oraz uznanych wartosci i zasad etycznych.

§7

Pracownik Akademii dba o dobry wizerunek Uczelni, realizuje jej misje oraz
wspotdziata w realizacji strategii rozwoju.

§8

Pracownik Akademii krzewi i rozwija wartosci etyczne oraz wi¢zi migdzyludzkiej
zyczliwosci i solidarno$ci w catej spotecznosci akademickiej Uczelni.

§9

Pracownik Akademii wykazuje lojalnos¢ wobec Uczelni objawiajaca si¢
w szczegOlnosci w przestrzeganiu dyscypliny pracowniczej, wspomaganiu demokratycznie
wybranych wiadz oraz okazywaniu pomocy w budowaniu prestizu Uczelni.

§10

Pracownik Akademii aktywnie i tworczo wykonuje powierzone mu zadania oraz
uczestniczy w pracach organizacyjnych, traktujac t¢ dziatalno$¢ jako obowigzek pracowniczy.

§11
Pracownik  Akademii rozumie znaczenie pracy zespotowej, wykazuje

odpowiedzialno$¢ za whasciwg jej organizacje i poziom tej pracy, a takze za jej skuteczno$é
I spojnos¢. Przestrzega norm i standardow zespotu, w ktorym pracuje.



§ 12

Pracownik Akademii pelniagcy w Uczelni funkcje kierownicze winien stanowi¢ wzor
zachowania dla innych czlonkow spotecznosci akademickiej, w tym nauczycieli
akademickich, pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, studentow
1 doktorantow.

§13

Pracownik Akademii dba o rozwoj wlasnych kompetencji, w szczegolnosci poprzez
rozwo0j swojej wiedzy zawodowej, niezbednej do jak najlepszego wykonywania powierzonej
mu pracy.

§ 14

Pracownik Akademii jest zyczliwy, taktowny i uprzejmy w stosunku do innych
cztonkdw spolecznosci akademickiej oraz gosci Akademii, odznacza si¢ wysoka kulturg
osobistg i dba o dobre stosunki miedzyludzkie w pracy, zapobiega napigciom i konfliktom
w swoim $rodowisku, a w przypadku ich zaistnienia, roztadowuje je.

§ 15

Pracownik Akademii dba o rzetelne i sumienne wykonywanie obowigzkow
zawodowych, dazac ustawicznie do osiggania mozliwie jak najlepszych rezultatow swojej
pracy, majac zawsze na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu
zadan. Nauczyciel akademicki w szczegdlnosci dba o przestrzeganie ustalonego zakresu,
wymiaru i terminéw zaje¢ dydaktycznych oraz wyznaczonych terminéow konsultacji dla
studentow i doktorantow. Pracownik nieb¢dacy nauczycielem akademicki w szczegdlnosci
dba o0 przestrzeganie norm wynikajacych z obowigzujacego Regulaminu pracy.

§ 16

Pracownik Akademii nie przyjmuje za wykonywanie swoich obowigzkéw
zawodowych jakichkolwiek korzys$ci majatkowych lub osobistych od studentow, doktorantow
1 innych oséb.

§17
Pracownik Akademii wykazuje dbato$¢ o majatek i srodki publiczne Uczelni, ktorymi

dysponuje. Racjonalnie gospodaruje majatkiem i $rodkami publicznymi. Nie wykorzystuje
majatku, srodkow 1 materiatow, ktore sg wlasnoscig Akademii, do celow prywatnych.

§18
Pracownik Akademii nie podejmuje dziatan, ktore moglyby godzi¢ w prestiz Uczelni

oraz nie angazuje si¢ w przedsiewzigcia, ktore przyczyniaja si¢ do ostabienia
konkurencyjnosci Akademii.



§19

Podejmujac prace poza Uczelnig pracownik Akademii winien powstrzymywac si¢ od
podejmowania jakichkolwiek dziatan moggcych mie¢ charakter nieprzyjazny wobec
Akademii.

§ 20

Pracownik Akademii dba o godno$¢ pracownika uczelni wyzszej zarbwno w zyciu
zawodowym, jak i prywatnym oraz w dziatalnosci publicznej, taczac godnosé osobistg
z poszanowaniem godnosci innych ludzi.

§21

Pracownik Akademii wykazuje postawe Szeroko pojetej tolerancji, rozumianej
w szczegblnosci jako przeciwienstwo dyskryminacji ludzi réznych narodéw, ras, wyznan, pici
i wieku oraz jako poszanowanie innych punktow widzenia, $wiatopogladéw i tradycji
kulturowych.

§22

Pracownik Akademii nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygni¢¢ oraz
odpowiedzialnos$ci za swoje postepowanie. Jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich
ewentualnych btedow i1 do naprawienia ich konsekwenc;ji.

§23

Pracownik Akademii winien przeciwstawia¢ si¢ — w sposob zgodny z prawem
i obyczajami akademickimi — nierzetelnosci, nieuczciwosci, nietolerancji, niesprawiedliwosci
1 innym przejawom zachowan wykazujacych odstepstwa od przyjetych standardow etyki
pracownikow, studentow i doktorantow Akademii.

§24

Pracownik Akademii jest $wiadomy, iz kazde naruszenie zasad etyki zawodowej
podwaza godno$¢ zawodowa 1 moze mie¢ negatywny wpltyw nie tylko dla niego, ale i dla
calego srodowiska akademickiego.

Rozdzial 111
Nauczyciel akademicki jako artysta i pracownik naukowy

§ 25

Nauczyciel akademicki jako artysta i pracownik naukowy, przedstawiciel $wiata
sztuki i nauki, we wszelkich przejawach swojej dziatalnosci zawodowej kieruje si¢ zasada
wolnosci pracy artystycznej, wolnosci badan naukowych. W szczegdlnosci postawe jego
cechuje rzetelno$¢ wobec faktow, metod oraz teorii artystycznych i naukowych oraz wobec
wspolpracownikow i sSrodowiska artystycznego i naukowego.



§ 26

Aktywnos$¢ artystyczna i1 naukowo-badawcza nauczyciela akademickiego shuzy
odkrywaniu, obronie i upowszechnianiu prawdy jako gtownej warto$ci poznawczej oraz
pigkna jako gtownej wartosci tworczej pracy artystyczne;.

§ 27

Nauczyciela akademickiego w tworczej pracy artystycznej oraz dziatalnosci naukowo-
badawczej cechuje samodzielno$¢ i niezalezno$¢ od pozaartystycznych i pozanaukowych
uwarunkowan, w szczegdlnosci uwarunkowan ideologicznych, politycznych lub
ekonomicznych.

§ 28

Nauczyciel akademicki nie narusza cudzych praw wiasnosci intelektualnej, w tym
praw autorskich i praw pokrewnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. —
O prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z p6zn. zm.).
W szczegdlnosci nauczyciel akademicki nie przywlaszcza sobie autorstwa lub
wspotautorstwa cudzego utworu, nie wprowadza w blad co do autorstwa lub wspotautorstwa
cudzego utworu oraz nie rozpowszechnia cudzego utworu bez podania nazwiska lub
pseudonimu jego tworcy.

§ 29

Nauczyciela akademickiego charakteryzuje uczciwo$¢ w tworczej pracy artystycznej
oraz naukowej, w tym m. in. w badaniach naukowych, popularyzowaniu sztuki i nauki oraz
w relacjach miedzyludzkich.

§ 30

Nauczyciela akademickiego charakteryzuje sprawiedliwos¢ w wyrazaniu wszelkich
ocen, W szczegdlnosci ocen wartosSciujacych w odniesieniu do dorobku artystycznego
I naukowego oraz postaw i pogladéw innych osob, w tym innych nauczycieli akademickich.

§31

Nauczyciela akademickiego charakteryzuje poczucie moralnej i prawnej
odpowiedzialnosci za gltoszone poglady, interpretacje 1 skutki prowadzonej tworczej pracy
artystycznej, naukowej, w tym m. in. badan naukowych oraz za swoje postgpowanie jako
pracownika Akademii.

§ 32
Nauczyciel akademicki przestrzega wysokich standardow prowadzenia tworczej pracy

artystycznej, naukowej, w tym m. in. badan naukowych oraz zasad dobrej praktyki
artystycznej i naukowej.



§ 33

Nauczyciel akademicki inspiruje i rozwija kreatywno$¢ wspotpracownikow, sprzyja
ich osiggnieciom artystycznym i naukowym oraz wspomaga wspOlpracownikow swoja
wiedza, doswiadczeniem oraz opiekg artystyczng i naukowa.

§ 34

Nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora lub tytut profesora
w zakresie sztuki, badz stopien naukowy doktora habilitowanego, stopien doktora
habilitowanego sztuki lub kwalifikacje artystyczne 1l stopnia aktywnie uczestniczy
w ksztatceniu mtodej kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej. Wspomaga mtoda kadre
naukowo-dydaktyczng i dydaktyczng swoja wiedzg, doswiadczeniem oraz opieka artystyczng
1 naukowq.

§ 35

Nauczyciel akademicki unika konfliktu intereséw przy ocenie osob i instytucji oraz
przy ocenie projektow, wnioskow, prac artystycznych i naukowych przeznaczonych do
publikacji, a takze w odniesieniu do wiasnej pracy artystycznej i naukowej. W przypadku
wystapienia okoliczno$ci wskazujacych na konflikt interesow, nauczyciel akademicki
powinien przedstawi¢ sprawe swoim przelozonym, w celu jej rozstrzygnigcia lub
zrezygnowac z dzialan niosacych ryzyko konfliktu interesow.

Rozdzial 1V
Nauczyciel akademicki jako dydaktyk i wychowawca studentéow i doktorantow

§ 36

Nauczyciel akademicki traktuje dobro studenta i doktoranta jako warto$¢ naczelna,
a wspieranie studenta i doktoranta w jego rozwoju osobistym, jako gtoéwny cel swojej
dzialalnosci profesjonalnej, w ktore; fundamentalne wartosci humanistyczne, a zwlaszcza
godnos$¢ czlowieka jako osoby, jego podmiotowos¢, autonomia i prawo do nieskrepowanego
rozwoju stanowig podstawe wszelkiego dziatania.

§37

Nauczyciel akademicki uznaje i chroni prawa studenta i doktoranta do kierowania si¢
wlasnym systemem warto$ci, dokonywania wtasnych wybordéw oraz prawo do prywatnosci.

§ 38

Nauczyciel akademicki wigze swoja prace artystyczng 1 naukowa z dydaktyka.
Kierujac si¢ zasadg wolnosci nauczania wykazuje stalg dbatos¢ 0 innowacyjno$¢ metod
dydaktycznych i jasne przekazywanie wiedzy oraz umiej¢tnosci praktycznych, dba o aktywne
1 tworcze uczestnictwo studentéw i doktorantdéw w zajeciach, rozwija samodzielnos¢ ich
myslenia, a w miar¢ mozliwosci uwzglednia takze ich oczekiwania formutujac program zajec.



§ 39

Nauczyciel akademicki w trakcie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych nie podwaza
autorytetu innych nauczycieli akademickich.

§ 40

Nauczyciel akademicki odnosi si¢ do studentéw i doktorantdow z zyczliwoscia,
szacunkiem, powagg i taktem. Jest bezstronny i sprawiedliwy. Nie kieruje si¢ emocjami. Jest
wyrozumialy i cierpliwy, a jednocze$nie stanowczy i konsekwentny w stosowaniu ustalonych
kryteriow wymagan.

§41

Nauczyciel akademicki przed rozpoczeciem cyklu zaje¢ dydaktycznych zapewnia
studentom i doktorantom pelng informacje o programie zaj¢é, o prawach i obowigzkach
zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach, o warunkach i terminach zaliczen lub egzaminow
oraz o kryteriach oceny uczestnikow zajec.

§ 42

Nauczyciel akademicki respektujac roznice osobowosci studentéw i1 doktorantow
przyjmuje sprawiedliwe i jednakowe zasady ich oceniania bez wzglgdu na wiek, ptec,
przynaleznos¢ etniczna, §wiatopoglad, orientacje polityczna, pozycj¢ materialng i stanowisko
W zyciu spolecznym lub zawodowym oraz jakakolwiek inng odmiennos¢.

§ 43

Nauczyciel akademicki ocenia studentow i doktorantow w sposob jawny,
umozliwiajgc im zapoznanie si¢ z uzasadnieniem oceny.

§ 44

Nauczyciel akademicki nie powinien naktada¢ na studentow 1 doktorantow
obowigzkow, ktore nie s3 niezbedne z punktu widzenia realizacji celow procesu
dydaktycznego 1 nie wynikaja z Regulaminu Studiow, badz Regulaminu Studiow
Doktoranckich.

§ 45
Nauczyciel akademicki w procesie dydaktycznym zwalcza wszelkie przejawy

nieuczciwosci intelektualnej studentow i1 doktorantow, w tym takze przywlaszczania sobie
przez nich wynikéw cudzej pracy.



§ 46

Nauczyciel akademicki uczy studentéw i doktorantow kultury dyskusji 0 sprawach
artystycznych i naukowych oraz formutowania krytyki, w zgodzie z zasadami dobrego
obyczaju i poszanowania argumentow innych dyskutantow.

§ 47

Nauczyciel akademicki reaguje w sytuacjach, gdy w $rodowisku studentow
I doktorantow dostrzega zachowania naganne.

§48

Nauczyciel akademicki uznaje za niezbywalne prawo studentéw i doktorantow do
oceny jego pracy dydaktycznej i postawy nauczyciela akademickiego.

§ 49

Nauczyciel akademicki w wypadku zaistnienia konfliktu ze studentami lub
doktorantami unika roli sedziego we wlasnej sprawie, powierzajac rozstrzyganie sporu
powotanym do tego organom Uczelni.

§ 50

Nauczyciel akademicki zapraszajac studentow lub doktorantow do udziatlu w pracach
artystycznych lub naukowych, uwidacznia ten udziat w dokumentacji wynikow prac
artystycznych lub naukowych.

Rozdzial V
Przepisy koncowe

§51
W sytuacjach nieokre§lonych postanowieniami niniejszego Kodeksu pracownik
Akademii winien postepowac zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w § 2 niniejszego
Kodeksu, Statutem Akademii, uchwatami organéw kolegialnych, zarzadzeniami organow

jednoosobowych, poleceniami przetozonych oraz powszechnie uznanymi tradycjami
i dobrymi obyczajami akademickimi.

§ 52

Kodeks niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2011 roku.



