KLAUZULA INFORMACYJNA
DOT. OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Administrator

Administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Akademia Muzyczna
im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu, jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
JM Rektor.

Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Rektora Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego
we Wroctawiu inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

e  Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu, pl. Jana Pawta II nr 2, 50-043 Wroctaw
e e-mail: iod@amuz.wroc.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda przetwarzane, w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, wtym dane do kontaktu,
na podstawie zgody?®, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu bedzie przetwarzala Panstwa dane osobowe, takze
w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode’, ktéra moze zostaé odwolana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktoérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg

Maja Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa)

arwnE

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych jest dobrowolne.

1 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lita RODO;

4 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

5 Art. 9 ust. 2 lita RODO.



