Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 5/2020

Rektora Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego
we Wroctawiu z dnia 6 lutego 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Akademii Muzycznej im. Karola
Lipinskiego we Wroctawiu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW AKADEMII MUZYCZNEJ
IM. KAROLA LIPINSKIEGO WE WROCLAWIU

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Akademii Muzycznej im. Karola Lipifskiego
we Wroctawiu, zwany dalej Regulaminem okresla warunki wynagradzania w Akademii Muzycznej
im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu w zakresie nieuregulowanym w ustawie z dnia z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85), zwanej dalej Ustawa,
Kodeksie pracy i innych przepisach powszechnie obowigzujacych, a w szczegolnosci:

1) wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych
w Akademii Muzycznej im. Karola Lipifiskiego we Wroctawiu, zwanych dalej
,,pracownikami”, na poszczegélnych stanowiskach,

2) wysoko$é i warunki przyznawania pracownikom innych sktadnikow wynagrodzenia:

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) dodatkowego wynagrodzenia,

¢) dodatkéw do wynagrodzenia,

d) premii,

3) skladniki wynagrodzenia, ktére sa wyptacane nauczycielowi akademickiemu miesigcznie
z gory,

4) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi,

5) okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy,

6) sposob ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych przypadajacych
w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia
przystugujacego nauczycielowi akademickiemu w tym okresie.

§2

Ustala sig¢ tabele:

1) miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych, dydaktycznych,
stanowigcg Zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

2) miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

3) podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigce Zalacznik nr 3
do Regulaminu,

4) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego, stanowiace Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§3

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zajeé dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego ustalonego dla
danego stanowiska w Regulaminie pracy Akademii Muzycznej im. Karola Lipifiskiego we Wroctawiu,



ktore wedtug planu zaje¢ przypadatyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celow ustalenia liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§4

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczeg6lnosci z urlopem naukowym,
dlugotrwata choroba, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub innym
zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim,

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego

- zalicza si¢ do przepracowanych godzin zajeé dydaktycznych jedna trzydziesta rocznego pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska w sposéb okreslony w § 3, za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym w uczelni sa prowadzone zajecia dydaktyczne.

§5

1. Zaprace w godzinach ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 127 ust. 6 i 7 Ustawy, nauczyciel
akademicki otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedtug stawek okreslonych zarzgdzeniem Rektora.

2. Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie po dokonaniu rozliczenia
godzin zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim ustalonych i zrealizowanych zgodnie
z planem, raz w roku, w terminie do 20 lipca tego roku akademickiego.

3. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych zrealizowanych w roku akademickim zgodnie z planem
nastgpuje na podstawie wyliczen dokonanych przez pracownika Dziatu Nauczania i Spraw
Studenckich raz w roku po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim. Rozliczenie
godzin podlega weryfikacji przez nauczyciela akademickiego i zatwierdzeniu pod wzgledem
wykonania wykazanej w rozliczeniu ilosci godzin przez wlasciwego dziekana. Zatwierdzone
rozliczenie przekazywane jest do Kwestury (Dziatu Finansowo-Ksiegowego) do 5 lipca.

4. Wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie najwyzszej
ze stawek obowigzujacych w okresie, ktorego dotyczy rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w przypadku
zmiany stawek okreslonych zgodnie z ust.1, dokonanej po rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 2.

§6

Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielowi akademickiemu za:
1) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,
2) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi i sprawowanie opieki nad tymi praktykami,
3) sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego i recenzenta w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora, recenzenta w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego lub tytulu profesora oraz pelnienie funkcji cztonka komisji
habilitacyjne;j.

§7

Nauczycielowi akademickiemu za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje jednorazowo
w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci uzaleznionej od liczby
kandydatow na studia i funkcji petnionej w komisji, nieprzekraczajacej 30% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w Zataczniku nr 1do Regulaminu.

§8

Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie
opieki nad tymi praktykami przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe



wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, okre$lonego w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

§9

Promotorowi, promotorowi pomocniczemu i recenzentowi w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora, recenzentowi w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego lub tytutu
profesora oraz cztonkowi komisji habilitacyjnej przystuguje jednorazowe wynagrodzenie. Wysokos¢
wynagrodzenia okreslana jest zgodnie z art. 184 ust. 2-4 Ustawy.

§ 10

1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi nie mniej
niz 5 oséb, w tym osoba kierujaca.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowisku kierowniczym albo
wykonywania czynno$ci polegajacych na kierowaniu zespotem, o ktérych mowa wust. 1,
do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastapito zakoficzenie zatrudnienia lub wykonywania
czynnosci.

3. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

§11

1. Pracownikowi, na zasadach okreslonych w Ustawie, przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyplacany w okresach
miesigcznych, poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym, ze wysokos$¢ tego dodatku nie
moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca - dodatek przystuguje za ten miesigc,
2) w innym dniu niz pierwszy dziefi miesigca - dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.

§12

1. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia,

2) inne okresy uwzglgdniane na podstawie przepiséw odrebnych jako okresy, od ktorych zaleza
uprawnienia pracownicze,

3) okres asystenckich studiow przygotowawcezych, odbytych na podstawie przepiséw dotyczacych
zasad i warunkow tworzenia w szkolach wyzszych asystenckich studiow przygotowawczych,

4) okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow
o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie $wiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 -
na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie.

3. Dodatek za staz pracy przyshuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosei w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje
prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. W przypadku jednoczesnego pozostawania W wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
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§ 13

. Z tytutu czasowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych

zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania moze by¢ przyznany dodatek
zadaniowy. Z tytutu zwickszenia obowiazk6w stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadaf albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania pracownikowi mogg zosta¢ przyznane
dodatki zadaniowe.

. Dodatki zadaniowe przyznaje sie na czas okre$lony, a w przypadku statego zwigkszenia obowigzkow

stuzbowych lub statego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki jej wykonywania - na czas nieokreslony.

 Wysokosé dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
Y g p ynag g

i dodatku funkcyjnego pracownika
Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 14

. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda

godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na drugiej

zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten przyshuguje réwniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, dla
ktérego praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

§ 15

. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze zostac przyznana premia uznaniowa.
. Premia uznaniowa przyznana moze by¢ w szczegélnosci pracownikowi osiagajacemu bardzo dobre

efekty w realizacji obowigzkéw pracowniczych, ze szczegbdlnym uwzglednieniem wykonywania
dodatkowych zadan powierzonych przez przefozonego, wzorowo wypetniajacemu swoje obowigzki,
przejawiajacemu  inicjatywe w  pracy, podnoszacemu wydajnosci oraz jako$¢ pracy,
przyczyniajacemu si¢ w sposob szczeg6lny do realizacji zadan Akademii.

. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie premii uznaniowej.
. Premie uznaniowa przyznaje rektor, kanclerz na wniosek bezpo$redniego przetozonego, zgodnie

z podlegtoscia stuzbowa pracownikow. W uzasadnionych przypadkach osoby przyznajace premig
uznaniowa moga przyzna¢ pracownikowi premig uznaniowa bez wniosku bezposredniego
przetozonego. ‘

. Whniosek, o ktérym mowa w pkt 4, bezposredni przetozeni przedktadaja do 8 dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, za ktory pracownikowi ma by¢ przyznana premia.
Wysoko$¢ premii uznaniowej okresla si¢ kwotowo.

. Wz6r wniosku premiowego stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
. Premie uznaniowa wyplaca si¢ tacznie z najblizszym wynagrodzeniem wyplacanym po przyznaniu

premii.

§16

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja skfadniki wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§17

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikéw wynagrodzenia
pracownika ustala rektor lub osoba upowazniona.



§18

Terminy wyplat wynagrodzeni okresla Regulamin Pracy Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego
we Wroctawiu.

§19

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy Ustawy, Kodeksu pracy
i innych przepisdw powszechnie obowigzujacych.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie 1 marca 2020 r.

Y

prof. Grzegorz Kurzynski



