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Tabela podstawowych stanowisk pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Tabela A
Podstawowe stanowiska pracy, wymagania kwalifikacyjne i minimalne zaszeregowanie pracownikow
administracyjnych, inzynieryjno-technicznych i obstugi

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Stanowisko wyksztalcenie liczba lat pracy minimalnego dodatku
zaszeregowania | funkcyjnego
Kanclerz wyzsze 8, wtym 4 na XIII 5-8

magisterskie | stanowisku
kierowniczym
Kwestor wyzsze 8, wtym4 na X1l 4-7
magisterskie | stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
Zastepca kwestora WyZsze 6, wtym 2 na VIII 3-6
stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym

Radca prawny wedhug odrebnych przepisow Vil : -
Pelnomocnik do spraw wedtug odrebnych przepisow VII -
ochrony informacji

niejawnych

Kierownik dziatu lub Wyzsze 3 XI 2-6

innej rownorzednej
komorki organizacyjnej

Zastepca kierownika wyzsze S VII 1-6
dziatu lub innej
rownorzednej komorki
organizacyjnej

Starszy specjalista WyZsze 5 VII -
inzynieryjno-techniczny,
starszy specjalista do
spraw finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do
spraw dydaktyki lub
informatyki,
wydawnictwa,
Specjalista inzynieryjno- | wyzsze 3 v -
techniczny, specjalista do
spraw finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do




portier, recepcjonista,
szatniarz

spraw dydaktyki, $rednie 5

informatyki,

wydawnictwa

Starszy referent Wyzsze - v -
techniczny, ekonomiczny,

administracyjny,

finansowy i inne

stanowiska réwnorzedne [~z o4 to 7

Inspektor do spraw wedhug odrebnych przepiséw v -
bezpieczenstwa i higieny

pracy

Referent techniczny, srednie - 111 -
ekonomiczny,

administracyjny, L

finansowy, do spraw zasadnicze 2

wydawnictwa zawodowe

Pracownik gospodarczy, | podstawowe - I -

Tabela B
Wymagania kwalifikacyjne i minimalne zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych
Lp. Kategoria
Wymagania kwalifikacyjne minimalnego
zaszeregowania
1 Robotnicy bez przygotowania zawodowego I
2 | Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejgtnosci fachowe
w zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze I
pomocniczym
3 Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci fachowe
w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub I
samodzielnie
4 | Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe I
do wykonywania samodzielnej pracy o charakterze ztozonym
5 | Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie dyplomem
technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktorego wykonuja 11
samodzielnie trudne i precyzyjne prace
6 | Kierowca samochodu osobowego — wedtug odrgbnych przepisow I




Stanowiska pracy,

Tabela C

bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej

wymagania kwalifikacyjne i minimalne zaszeregowanie pracownikow

Mtodszy dokumentalista

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
minimalnego
wyksztalcenie liczba lat pracy | zaszeregowania
1 | Kustosz biblioteczny wyksztalcenie wyzsze 5 \Y%
magisterskie

2 | Starszy bibliotekarz wyksztalcenie wyzsze 3 I\Y%
Starszy dokumentalista wyksztatcenie Srednie 4

3 | Bibliotekarz wyksztalcenie wyzsze - 111
Dokumentalista wyksztalcenie $rednie 2

4 | Mlodszy bibliotekarz wyksztalcenie srednie - I

10



