Zatacznik nr 8
do Zarzadzenia nr 19/2025
Rektora Akademii Muzycznej

im. Karola Lipinskiego
we Wroctawiu z dnia 19 maja
2025r.

ANKIETA
DOTYCZACA OCENY EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA W UCZELNI
dla absolwentow studiow | i |l stopnia Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego
we Wroctawiu

Drogie Absolwentki, Drodzy Absolwenci,

fakt, ze powierzyli Panstwo naszej Uczelni czas swoich studiow muzycznych i tutaj wtasnie
nabywali wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne niezbedne do funkcjonowania
na rynku pracy jest dla spotecznosci Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu
zrodtem satysfakgji.

W celu ustawicznego doskonalenia i usprawniania procesu dydaktycznego prosimy uprzejmie o
wypetnienie kwestionariusza ankiety dotyczacej oceny efektywnosci ksztatcenia, w $Swietle
doswiadczen absolwentéw. Ankieta jest anonimowa i postuzy podnoszeniu jako$ci naszej
dziatalnosci dydaktycznej.

Wypetnienie ankiety zajmie okoto 15-20 min. Zalezy nam na szczerych odpowiedziach.

SEKCJA 1
Prosimy o wskazanie ktory wydziat ukonczyta Pani/ukonczyt Pan jako ostatni

0 Wydziat Kompozycji, Dyrygentury, Teorii Muzyki i Muzykoterapii
[0 Wydziat Instrumentalny

[0 Wydziat Wokalny

[0  Woydziat Edukacji Muzycznej, Choralistyki i Muzyki Koscielnej

[0 Wydziat Muzyki Jazzowej

Tryb ukonczonych studiow

[0 stacjonarne
[0 niestacjonarne

Poziom ostatnich ukonczonych studiéw w AMKL

[0 studia pierwszego stopnia (licencjackie)
[0 studia drugiego stopnia (magisterskie)

Rok ukonczenia studiow w AMKL



Jesli rbwnolegle w tym samym czasie ukonczyta Pani/ukonczyt Pan drugi kierunek studiéw, podaj
jego nazwe, forme i poziom.

Prosimy o okreslenie, jak z perspektywy czasu i doswiadczen zawodowych ocenia Pani/Pan
Akademie Muzyczng we Wroctawiu wg ponizszych kategorii:

zdecydowanie nisko
raczej nisko
przecietnie

raczej wysoko
zdecydowanie wysoko

Przyrost moich kompetencji zawodowych w stosunku
do poprzedniego etapu ksztatcenia

Przydatnosé zagadnien nauczanych poza
przedmiotem gtéwnym

Stopien  satysfakcji z  ukonczenia  studidw
na okreslonym kierunku

Sprawnosc¢ komunikacji pomiedzy uczelnig
a studentami

Zbiory biblioteczne i dostep do zasobow wiedzy

llo$¢ praktyk

Czy polecitaby Pani/polecitby Pan studia w AMKL innym?

[0 Tak (przekierowanie do sekcji 3)
[0 Nie (przekierowanie do sekcji 2)

SEKCJA 2

Dlaczego nie polecitaby Pani/nie polecitby Pan studiow w AMKL?

SEKCJA 3



Co, wedtug Pani/Pana, jest szczegdlnie warte polecenia w przypadku studiéw w AMKL?

Z ktorych form wsparcia kariery zawodowej oferowanej przez Biuro Karier korzystata
Pani/korzystat Pan w trakcie studiow?

W trakcie moich studidow Uczelnia nie posiadata Biura Karier
Szkolenia/warsztaty/kursy

Artykuty i materiaty edukacyjne dostepne na stronie www

Coaching/mentoring

Wsparcie formalne i organizacyjne w realizacji projektéw organizacji studenckich
Aplikowanie na oferty pracy, staze, kursy i konkursy publikowane przez Biuro Karier
Wsparcie przy tworzeniu wnioskéw o stypendia

Newsletter Biura Karier

Nie korzystatem ze wsparcia

Oooooooogo

SEKCJA 4

O jakie tresci, Pani/Pana zdaniem, uczelnia powinna wzbogaci¢ programy studiéw, aby utatwic¢
start zawodowy swoim absolwentom w ponizej wskazanych obszarach?

Wiedzy

Czego jako absolwentka/absolwent oczekuje Pani/Pan od uczelni?

00 informacji na temat dalszego ksztatcenia

mozliwo$ci udziatu absolwentéw w szkoleniach i kursach organizowanych przez AMKL
wsparcia w zakresie doradztwa kariery

zaproszen na ciekawe spotkania i wydarzenia zwigzane z uczelnig

O 0O



0 spotkan absolwentow
[0 nie mam oczekiwan

[0 inna odpowiedz.....
Czy sg instytucje, z ktéorymi Pani/Pana zdaniem AMKL powinna nawigzac¢ wspoétprace? Jesli tak,

prosimy wskazac jakie?

Czy jako absolwentka/absolwent chciataby Pani/chciatby Pan nawigzac¢ wspétprace z uczelniag
(np. poprowadzi¢ warsztaty dla studentéw, opowiedzie¢ o swoim doswiadczeniu zawodowym)?

[1 Tak (zapraszamy do kontaktu z Biurem Karier AMKL: biuro.karier@amkl.edu.pl)
[0 Nie

SEKCJA 5
Czy w trakcie studiéw podejmowata Pani/podejmowat Pan aktywno$¢ zawodowg?

0 Tak (przekierowanie do sekcji 6)
[0 Nie (przekierowanie do sekcji 7)

SEKCJA 6
Jaki typ pracy podejmowata Pani/podejmowat Pan?

[0 Wiasna dziatalno$é gospodarcza

[0 Praca zwigzana z kierunkiem studiow

[0 Praca niezwigzana z kierunkiem studiéw
[0 Freelancer

SEKCJA 7

Czy w trakcie studiéw podejmowata Pani/podejmowat Pan dodatkowag aktywnos¢ studenckag
zwigzang z budowaniem doswiadczenia zawodowego?

0 Tak (przekierowanie do sekcji 8)
[0 Nie (przekierowanie do sekcji 9)

SEKCJA 8

Prosimy o zaznaczenie, jaki rodzaj dodatkowej aktywnosci zawodowej lub/i studenckiej
podejmowata Pani/podejmowat Pan

staze lub/i nadprogramowe praktyki
szkolenia zawodowe i kursy doszkalajgce
konkursy

projekty

kota naukowe

samorzad studencki

organizacje studenckie

organizacje pozarzgdowe/ wolontariat

Oo0ooooooog



O wymiany zagraniczne
[ inna odpowiedz....
Czy podejmowanie dodatkowej aktywnosci studenckiej/zawodowej podczas studiéw okazato sie

pomocne podczas ubiegania sie o prace?

0 Tak
0 Nie
SEKCJA 9

Jaki jest Pani/Pana obecny status na rynku pracy?

Kontynuuje nauke  (przekierowanie do sekcji 14)

Pracuje (przekierowanie do sekcji 10)

Pracuje i kontynuuje nauke (przekierowanie do sekcji 10)

Nie pracuje i szukam pracy (przekierowanie do sekcji 14)

Nie pracuje i nie szukam pracy (przekierowanie do sekcji 14)

O0OoOooag

SEKCJA 10

Jakie byty Pani/Pana najwieksze obawy zwigzane z wejSciem na rynek pracy po ukonczeniu
studiéw?

Przez jaki okres od ukonczenia studiow w Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego
we Wroctawiu szukata Pani/szukat Pan pierwszej pracy?

[0 Po studiach kontynuowatam/-em prace podjeta przed studiami/w trakcie studiow
[1 Otrzymatam/-em propozycje pracy od razu po ukonczeniu studiow
[0 Krécej niz miesigc
[0 od 1 do 3 miesiecy
[0 Powyzej 3 do 6 miesiecy
[0 Powyzej 6 miesiecy do 12 miesiecy
[0 Powyzej 12 miesiecy
[0 Nie szukatam/-em pracy
W jaki sposéb poszukiwata Pani/poszukiwat Pan zatrudnienia?

Sie¢ kontaktéw (m.in. cztonkowie rodziny, znajomi)
Prasa, tablice z ogtoszeniami
Bezposredni kontakt z pracodawcami
Portale spotecznosciowe (np. Facebook, Instagram, LinkedIn)
Agencje posrednictwa pracy
Urzedy pracy
Strona internetowa Biura Karier AMKL - zaktadka oferty pracy
Targi pracy
Strona firmowa pracodawcy
Portale branzowe
Zatozytam/-em wiasng dziatalnosé
(J Inna odpowiedz.....
Jakie umiejetnosci okazaty sie byc¢ kluczowe w znalezieniu pracy?

Oo0oO0o0oooooogogog



Pani/Pana obecna praca jest wykonywana w oparciu o:

(0 umowe o prace (przekierowanie do sekcji 12)
0 mowe cywilnoprawng (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto) (przekierowanie do sekgiji
12)
[0 prowadzong przez Panig/Pana dziatalno$¢ gospodarczg (przekierowanie do sekcji 11)
O Inna odpowiedz (przekierowanie do sekcji 12)
SEKCJA 11

Z jakimi trudnosciami zmagata sie Pani/ zmagat sie Pan w pierwszych chwilach prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej?

SEKCJA 12
Prosimy o wskazanie miejsca wykonywania obecnej pracy.

Wroctaw

Miasto znajdujgce sie na terenie Dolnego Slgska, inne niz Wroctaw
inne wojewodztwo w Polsce

zagranica

Prosimy o okreslenie sektora w jakim Pani/Pan pracuje.

O 00O

O

prywatny
publiczny (administracja rzadowa i samorzgdowa, instytucje panstwowe, itp.)
pozarzadowy (tzw. trzeci: NGO-sy np. fundacje i stowarzyszenia)
[0 instytucje kultury
Jaki jest Pani/Pana miesieczny dochéd netto (na reke) z tytutu wykonywanej pracy?

I

chce pozostawic to pytanie bez odpowiedzi
[0 do 2100 PLN
[0 powyzej 2100 do 3000 PLN
(1 powyzej 3000 do 5000 PLN
[l powyzej 5000 do 7000 PLN
[0 powyzej 7000 do 10000 PLN
[0 powyzej 10000 PLN
Prosimy o okreslenie branzy, w ktérej pracuje Pani/Pan lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

Czy jest Pani zadowolona/Pan zadowolony ze swojej sytuacji zawodowej oceniajagc jg wedtug
ponizej wymienionych kryteriow?



zdecydowanie nie
raczej nie
przecietnie

raczej tak
zdecydowanie tak

Wynagrodzenie

Mozliwos¢ rozwoju

Satysfakcja z wykonywanej pracy

Work-life balance

Przyjazna atmosfera w pracy

Poczucie docenienia

Ogodlna ocena mojej obecnej sytuaciji zawodowej

Czy pracuje Pani/Pan w zawodzie wymagajgcym kompetencji muzycznych?

0
0

Tak  (przekierowanie do sekcji 14)
Nie  (przekierowanie do sekcji 13)

SEKCJA 13

Co zdecydowato o tym, ze nie pracuje Pani/Pan w zawodzie wymagajgcym kompetencji
muzycznych?

t
O
U

OO

0 s s Y

Brak satysfakcjonujgcych ofert pracy w branzy muzycznej

Niestabilnosc¢ finansowa — praca w muzyce nie zapewnia mi wystarczajgcych dochodow
Zmiana zainteresowan — po studiach odkrytam/em inne pasje i kierunki zawodowe.
Lepsze mozliwosci zawodowe w innej branzy

Trudnosci w przebiciu sie na rynku muzycznym (np. zbyt duza konkurencja, brak
kontaktow)

Brak mozliwo$ci rozwoju w mojej specjalizacji

Wypalenie zawodowe lub brak motywacji do pracy w zawodzie muzycznym

Zbyt duze wymagania i stres zwigzane z zawodem muzyka

Brak wsparcia i programéw utatwiajgcych start w zawodzie po studiach

Powody osobiste

Inna odpowiedz....

SEKCJA 14

Jakie sg Pani/Pana plany zawodowe w ciggu najblizszych 3 lat?



Doksztatcenie

Rozwéj na stanowisku

Awans na stanowiska kierownicze

Zmiana branzy

Zmiana pracy

Obecnie nie mam zadnych dalszych planéw zawodowych
Inna odpowiedz...

5 i i [

Jaka wiedze chciataby Pani/chciatby Pan zdoby¢ w najblizszych latach w ramach kurséw/
szkolen?

SEKCJA 15
Dodatkowe spostrzezenia, uwagi i refleksje
SEKCJA 16

Kobieta
Mezczyzna
O Inna odpowiedz....

O O

Wiek

[1 do 26 roku zycia
27-30 lat

31-35 lat

[0 powyzej 35 roku zycia

[ |

Dziekujemy za wypetnienie ankiety




