Zatagcznik nr 10

do Zarzgdzenia nr 19/2025 Rektora
Akademii  Muzycznej im. Karola
Lipinskiego we Wroctawiu z dnia 19 maja
2025r.

ANKIETA
DOTYCZACA OCENY EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA W UCZELNI
dla pracodawcoéw zatrudniajacych absolwentéw uczelni muzycznych

W trosce o ciagte doskonalenie jakosci procesu dydaktycznego w Akademii Muzycznej im. Karola
Lipinskiego we Wroctawiu oraz m.in. w celu zdiagnozowania Paristwa potrzeb i oczekiwan, uprzejmie prosimy o
wypetnienie kwestionariusza ankiety. Zebrane wyniki postuzg dalszemu rozwojowi Uczelni — doskonaleniu
programow ksztatcenia oraz dostosowywaniu ich efektéw do realnych oczekiwan pracodawcow.

SEKCJA 1

Nazwa instytuciji

Liczba pracownikéw ogoétem 114 [B-10 1 11-20 ] 21-50
[1 51-100 [Jowyzej 100
Branza/sektor
0 Kultura/sztuka/rozrywka (przekierowanie do sekcji 2)
0 Edukacja (przekierowanie do sekcji 3)
0 NGO - sektor spoteczny (przekierowanie do sekcji 4)
O Medycyna / terapia (przekierowanie do sekcji 6)

SEKCJA 2
Rodzaj instytucji

filharmonia

opera

operetka

orkiestra

teatr muzyczny

teatr

instytucja filmowa

muzeum

biblioteka

dom kultury

ognisko artystyczne

galeria sztuki

osrodek badan i dokumentaciji
stowarzyszenie dziatajgce w obszarze kultury
agencja eventowa

wytwoérnia muzyczna

przedsiebiorstwo dziatajagce w obszarze kultury

OD0Do0oOoOooooDoOooooooooaa

przekierowanie do sekcji 4
SEKCJA 3

Rodzaj placéwki edukacyjnej
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ztobek,

przedszkole,

szkota podstawowa,

szkota ponadpodstawowa,

szkota muzyczna,

szkota wyzsza o profilu muzycznym
szkota wyzsza o profilu niemuzycznym
placéwka specjalna,

placéwka wychowawcza

placowka opiekunczo-wychowawcza
dom kultury

ognisko pracy pozaszkolnej

inna placéwka o charakterze specjalistycznym
inny, jaki?.........cccccoeenn,

przekierowanie do sekcji 5

SEKCJA 4

Na jakim stanowisku jest Pani zatrudniona/Pan zatrudniony?
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Cztonek Zarzgdu Gtéwnego Organizacji

Dyrektor artystyczny zespotu

Dyrektor artystyczny festiwalu

Dyrektor Biblioteki

Kierownik Dziatu odpowiedzialnego za produkcje wydarzen artystycznych
Kierownik Dziatu odpowiedzialnego za program instytuciji

Kierownik Dziatu odpowiedzialnego za edukacije i/lub popularyzacje sztuki
Kierownik Dziatu Wydawnictw

Kierownik Dziatu odpowiedzialnego za realizacje nagran

Kierownik Dziatu odpowiadajgcego za promocje i/lub marketing
Kierownik Dziatu odpowiedzialnego za obstuge widowni

Inne, jakie?.....

przekierowanie do sekcji 7

SEKCJA5

Na jakim stanowisku jest Pani zatrudniona/Pan zatrudniony?

O
a
O

Dyrektor/ Wicedyrektor
Kierownik Dziatu Kadr
Inne, jakie? .......

przekierowanie do Sekcji 7

SEKCJAG6

Na jakim stanowisku Pani zatrudniona/Pan zatrudniony?

SEKCJA7

Charakter placowki

g
a

publiczna
niepubliczna



przekierowanie do sekcji 8
SEKCJA 8

Prosimy, aby udzielali Panstwo odpowiedzi z perspektywy swojego stanowiska. Jezeli prowadzg Panstwo Dziat
w Instytucji, prosimy, aby odpowiadali Parnstwo z perspektywy swojego Dziatu.

Jesli prowadzita Pani/ prowadzit Pan rekrutacje do Paristwa Dziatu/Instytucji prosimy o wskazanie na jakie
stanowiska.

W jakim stopniu ponizsze czynniki majg wptyw na zatrudnienie w Panstwa Instytucji/Dziale?
Kolejne cyfry oznaczajg 0 - brak znaczenia, 1 — mate znaczenie, 2 — umiarkowane znaczenie , 3 duze
znaczenie, 4 — kluczowe znaczenie

0 brak znaczenia

1 mate znaczenie

2 umiarkowane

3 duze znaczenie

4 kluczowe znaczenie

znaczenie

Przygotowanie merytoryczne (wiedza, kompetencje twarde, w tym np.
umiejetnosci wykonawcze)

Nagrody i wyréznienia zdobyte podczas konkursow

Ukoniczone kursy, szkolenia, kursy mistrzowskie

Doswiadczenie zawodowe (dotychczasowe umowy, staze, praktyki,
projekty)

Kompetencje miekkie

Udokumentowana aktywno$¢ studencka (np. prace w kole naukowym,
organizacja dodatkowych projektow)

Udziat w wolontariacie zgodnym z profilem dziatalnosci
reprezentowanej przez Panstwa organizacji

Przedtozone rekomendacije

Profesjonalizm przygotowania materiatéw aplikacyjnych

Prestiz uczelni, ktérg kandydat ukonczyt

Mita aparycja, prezencja

Czy poza wyzej wymienionymi sg inne kwestie, ktére majg wptyw na zatrudnienie w Panstwa Instytucji/Dziale?
Jesli tak, prosimy o podanie ich ponize;.

Ktére tzw. kompetencje przysztosci, sposréd wymienionych ponizej, sg pozgdane u kandydatéw na stanowiska
w Panstwa Instytucji/Dziale?



Analityczne myslenie i innowacije

Aktywne uczenie sie i strategie uczenia sie

Rozwigzywanie ztozonych probleméw

Krytyczne myslenie i analiza

Kreatywnos¢, oryginalno$¢ i pomystowosé

Przywédztwo i oddziatywanie spoteczne

Korzystanie z technologii, monitoring i kontrola

Odpornos¢, umiejetnosé radzenia sobie ze stresem, elastycznosé
Whioskowanie, rozwigzywanie probleméw i tworzenie idei

Zadne z powyzej wymienionych
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Jakie kompetencje sg najbardziej cenione u potencjainych kandydatéw na stanowiska pracy w Paristwa
Instytucji/Dziale?

Na co uczelnia muzyczna powinna ktas¢ szczegdlny nacisk w procesie dydaktycznym, aby jak najlepie]
przygotowac swoich studentdéw do pracy w Panstwa Dziale/Instytucji?

Z jakimi trudnosciami mierzg sie instytucje dziatajagce w Panstwa branzy w kwestii pozyskiwania odpowiednich
pracownikéw na wolne stanowiska pracy?

W jaki sposodb uczelnie muzyczne mogg wspomoc instytucje dziatajgce w Panstwa branzy, aby wymienione
trudnosci minimalizowaé?

Na jakie stanowiska w instytucjach w Paristwa branzy jest najtrudniej znalez¢ pracownikéw i co moze byé tego
przyczyna?

Czy Panstwa Dziat/Instytucja daje mozliwo$¢ zdobywania do$wiadczenia zawodowego przez studentéw uczelni
muzycznych (np. poprzez praktyki, staze, wolontariat itp.)?

00 Tak (przekierowanie do sekcji 9)
[0 Nie (przekierowanie do sekcji 10)

SEKCJA 9

W jaki sposob Panstwa Dzial/Instytucja umozliwia zdobywania do$wiadczenia zawodowego przez studentéw
uczelni muzycznych?

praktyki
bezptatne staze
ptatne staze
ptatne staze
wolontariat
kursy
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SEKCJA 10
Najczesciej zatrudniajg Parstwo pracownikéw w oparciu o:

0 umowe o prace



umowe cywilnoprawng (np. zlecenie, dzieto)
umowe agencyjng

kontrakt menedzerski

Inna, jaka?
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SEKCJA 11 Wspotpraca z uczelnig muzyczng
Czy sg Panstwo zainteresowani wspotpracg z Akademig Muzyczng im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu?

0 Tak (przekierowanie do sekcji 12)
0 Nie (przekierowanie do sekcji 14 )
0 Juz wspotpracujemy (przekierowanie do sekcji 13)

SEKCJA 12 Przedmiot wspotpracy

Na czym, w Panstwa opinii, mogtaby polega¢ wspétpraca Parstwa Instytucji/Dziatu z Akademig Muzyczng im.
Karola Lipinskiego we Wroctawiu?

przekierowanie do sekcji 14
SEKCJA 13

Jak ocenia Pani/pan aktualny poziom wspotpracy Parnstwa Instytucji z Akademiag Muzyczng im. Karola Lipinskiego
we Wroctawiu? Czy sg obszary, ktére wymagajg poprawy? Czy jest cos$, co zmieniliby Panstwo w przebiegu
wspétpracy z uczelnig?

przekierowanie do sekcji 14
SEKCJA 14
Czy wsrdd pracownikow Panstwa Dziatu/Instytucji sg absolwenci Akademii Muzycznej we Wroctawiu?

0O Tak (przekierowanie do sekcji 15)
O Nie (przekierowanie do sekcji 16)
0 Nie wiem (przekierowanie do sekcji 16)

SEKCJA 15

Czy absolwenci AMKL zatrudnieni w Panstwa Instytucji/Dziale zostali wtasciwie przygotowani przez uczelnie do
wykonywania zawodu?

1 — zdecydowanie nie
2 —raczej nie

3 — przecietnie

4 —raczej tak

5 — zdecydowanie tak
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Prosimy o uzasadnienie wyzej udzielonej odpowiedzi

Jakimi kompetencjami szczegdlnie wyrozniajg sie Panstwa pracownicy bedgcy absolwentami AMKL?

przekierowanie do sekcji 16



SEKCJA 16

Dodatkowe uwagi i refleksje

przekierowanie do sekcji 17

SEKCJA 17
Pte¢
0 kobieta

[l  mezczyzna
0 nie chce udziela¢ odpowiedzi na to pytanie

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety




