Zatgcznik nr 11

do Zarzgdzenia nr 19/2025 Rektora
Akademii  Muzycznej im. Karola
Lipinskiego we Wroctawiu z dnia 19 maja
2025r.

ANKIETA
DOTYCZACA OCENY JAKOSCI FUNKCJONOWANIA UCZELNI
dla nauczycieli akademickich

Szanowni Panstwo,

zalezy nam na cigglym doskonaleniu naszej uczelni i tworzeniu jak najlepszych warunkow pracy Panstwa
opinie sg dla nas niezwykle cenne i stanowig kluczowy element w procesie podejmowania decyzji
oraz wprowadzania pozytywnych zmian.

Niniejsza anonimowa ankieta ma na celu zebranie Panstwa spostrzezen dotyczacych wspotpracy z réznymi
dziatami i osobami w naszej Akademii, a takze oceny zasobow, komunikacji wewnetrznej oraz ogoéinego
funkcjonowania Uczelni. Chcemy lepiej zidentyfikowac obszary, ktére dziatajg sprawnie, oraz te, ktére wymagaja
naszej uwagi i potencjalnych usprawnien.

Wypetnienie ankiety zajmie Panstwu tylko kilka minut, a szczere i przemyslane odpowiedzi pozwolg nam
skuteczniej odpowiadaé na potrzeby naszych pracownikéw i budowac jeszcze lepsze miejsce pracy.

Zapewniamy, ze wszystkie odpowiedzi zostang potraktowane z najwyzszg poufnoscig i wykorzystane wytgcznie
do analizy zbiorczej.

Dziekujemy za poswiecony czas i zaangazowanie. Panstwa gtos ma znaczenie!

1. Pracuje w Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu:

[] o02lata [JPowyzej2-5lat [] Powyzej5-101lat  [] Powyzej 10-20 lat [ Powyzej 20 lat

2. W jakim stopniu zgadza sie Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami? Dla wyrazenia swoich opinii prosimy
przy kazdym stwierdzeniu zaznaczy¢ jedng z ponizszych opcji:

zdecydowanie nie,  raczej nie, przecietnie, raczej tak,  zdecydowanie tak,  nie mam zdania
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Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich

Specjalistow ds. kontaktéw zagranicznych i Erasmusa
Centrum Promocji i Organizacji Wydarzen

Dziatu Nauki

Biura Karier

Centrum Rozwoju Artysty

Studia Technik Multimedialnych ze Studiem Nagran
Dziatu Administracyjno-Gospodarczego

Biblioteki Gtownej Akademii Muzycznej we Wroctawiu




3. W jakim stopniu zgadza sie Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami? Dla wyrazenia swoich opinii prosimy
przy kazdym stwierdzeniu zaznaczy¢ jedng z ponizszych opcji:

zdecydowanie nie, raczej nie, przecietnie,  raczej tak, zdecydowanie tak,  nie mam zdania

Jakos¢ obstugi dydaktykéw przez wymienionych ponizej
pracownikéw jest odpowiednia:

zdecydowanie nie
zdecydowanie tak
nie mam zdania

przecietnie

raczej nie
raczej tak

Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich

Specjalistéw ds. kontaktow zagranicznych i Erasmusa
Centrum Promocji i Organizacji Wydarzen

Dziatu Nauki

Biura Karier

Centrum Rozwoju Artysty

Studia Technik Multimedialnych ze Studiem Nagran
Dziatu Administracyjno-Gospodarczego

Dziatu Informatycznego

Biblioteki Gtéwnej Akademii Muzycznej we Wroctawiu
Kwestury

Dziatu Kadr

Wydawnictwa Akademii Muzycznej we Wroctawiu
Sekretariatu Rektora

Sekretariatu Prorektorow

Kancelarii Ogolnej

Specjalisty ds. pozyskiwania funduszy

Stroicieli

Radce prawnego

4. W jakim stopniu zgadza sie Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami? Dla wyrazenia swoich opinii prosimy
przy kazdym z punktéw zaznaczy¢ jedng z ponizszych opcji:

zdecydowanie nie, raczej nie, przecietnie, raczej tak , zdecydowanie tak, nie mam zdania

zdecydowanie nie
raczej nie
przecietnie

raczej tak
zdecydowanie tak
Nie mam zdania

Zasoby Biblioteki Gtownej Akademii Muzycznej w zakresie
dostepnosci i wyboru sg odpowiednie.

Akademia Muzyczna we Wroctawiu posiada odpowiednie warunki
lokalowe do prowadzenia studiéw (sale dydaktyczne sg
odpowiednio wyposazone, dostepnosé sanitariatow jest
zadowalajgca, stan techniczny wyposazenia jest dobry).




instrumentarium muzyczne.

Akademia Muzyczna we Wroctawiu posiada odpowiednie

jest odpowiednia.

Dostepnos¢ sal i instrumentarium Uczelni dla dydaktykow

Jako$é infrastruktury informatycznej w Uczelni jest odpowiednia.

we Wroctawiu sg odpowiednie.

Godziny otwarcia Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego

mailowa, telefoniczna).

Dziekan mojego Wydziatu jest otwarty na kontakt z nauczycielami
akademickimi (staty dyzur w dziekanacie, responsywnosc

trudnych sytuacji na Wydziale.

Dziekan mojego Wydziatu jest pomocny w rozwigzywaniu

z nauczycielami akademickimi.

Moj bezposredni przetozony jest otwarty na kontakt

jednostki, ktorg kieruje.

Moj bezposredni przetozony jest zaangazowany w prace

Procedury organizacyjne w Uczelni sg jasne i zrozumiate.

0 MOojg opinie np. w ankietach.

Jako nauczyciel akademicki jestem czesto pytany przez Uczelnie

Odczuwam satysfakcje z wykonywanej pracy.

Mam wptyw na wprowadzane w Uczelni usprawnienia i nowe
rozwigzania stuzgce poprawie warunkéw oraz jakosci pracy.

Identyfikuje sie z misjg i celami Uczelni.

5. Jak ocenia Pani/Pan skutecznos¢ komunikacji wewnetrznej w Uczelni?

[] bardzo nieskuteczna  [] nieskuteczna

[ ] bardzo skuteczna

[[] przecietnie skuteczna [] skuteczna

6. Jakiego dziatania/wsparcia ze strony Uczelni oczekuje Pani/Pan jako nauczyciel akademicki?

7. Prosimy o podzielenie sie z nami swoimi uwagami na temat mocnych i stabych stron Wydziatu, na ktérym

Pani/Pan jest zatrudniona/-y.

Mocne strony Wydziatu

Stabe strony Wydziatu

8. Dodatkowe uwagi i sugestie (opcjonalnie)

Dziekujemy za udziat w ankiecie

profydr hab. Krystian Kieth



