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Zarzadzenie Nr 32/2015
Rektora Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu
z dnia 16 pazdziernika 2015 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Akademii Muzycznej
im. Karola Lipiriskiego we Wroclawiu

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012, poz. 572 z p6in. zm.), § 31 ust. 1 Statutu Akademii Muzycznej im. Karola
Lipinskiego we Wroctawiu oraz art. 1042 § | ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 1502) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ Regulamin pracy Akademii Muzycznej im. Karola Lipiniskiego we Wroclawiu
stanowigcy zalgcznik do Zarzadzenia Nr 66/2013 Rektora Akademii Muzycznej im. Karola
Lipinskiego we Wroctawiu z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Akademii Muzycznej im. Karola Lipiniskiego we Wroctawiu w ten sposob ze:

1) § 5 w Rozdziale IV Terminy, miejsca, czas i czestotliwos¢ wyplat wynagrodzenia otrzymuje

brzmienie:
-§ 3
1. Terminy i czgstotliwo$é wyptaty wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich okreslajg
odrgbne przepisy.

2. Wynagrodzenie dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi wyptacane
jest miesiecznie z dotu 28 dnia miesiaca za dany miesiac, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dodatek za pracg w porze nocnej oraz dodatek za prace na drugiej zmianie za dany miesiac

wyplacany jest 10 dnia nastepnego miesiaca kalendarzowego.

4. W przypadku gdy ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie

wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

5. Wynagrodzenie moze zosta¢ przelane na wskazany w pisemnym o$wiadczeniu pracownika
rachunek bankowy. W takiej sytuacji wynagrodzenie powinno by¢ dostepne na rachunku
bankowym pracownika w dniu wypfaty.

6. W przypadku, gdy pracownik nie zlozyl oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 5 wyplata
wynagrodzenia za prace odbywa si¢ w kasie Akademii, znajdujacej sie w budynku
Akademii pl. Jana Pawla IT 2, 50 - 043 Wroctaw w dniach ustalonych w § 5 ust. 1,2,3,4
w godzinach pracy Kasy. Wynagrodzenie wyplacane jest do rgk pracownika lub
upowaznionej przez niego osoby zgodnie z Instrukcja Kasowa.

7. Na zadanie pracownika pracodawca zobowigzany jest wyda¢ wyciag z listy plac oraz
udostgpni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie ktorych zostalo obliczone jego
wynagrodzenie.”.
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2) § 7 w Rozdziale V Systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe
otrzymuje brzmienie:

»§7
1. W Akademii obowigzuja nastepujace systemy i rozklady czasu pracy:

1) pracownicy Dzialu Administracyjno — Gospodarczego zatrudnieni na stanowisku
robotnik gospodarczy — sprzatanie — praca dwuzmianowa w podstawowym systemie
czasu pracy:

- I zmiana — godz. 5.00 — 13.00,
- II zmiana — godz. 13.00 - 21.00;

2) pracownicy Dziatlu Administracyjno — Gospodarczego zatrudnieni na stanowisku
robotnik gospodarczy — praca dwuzmianowa w réwnowaznym systemie czasu pracy:
- Izmiana — od godz. 6.00,

- II zmiana — od godz. 12.00,

3) pracownicy Dzialu Administracyjno — Gospodarczego zatrudnieni na stanowiskach
recepcjonista i szatniarz — praca dwuzmianowa w podstawowym systemie czasu pracy:
- Izmiana — godz. 6.30 — 14.30,

- I zmiana — godz. 14.30 —22.30,
z zastrzezeniem, ze w okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych moze byé
wprowadzona praca jednozmianowa w godzinach 7.30 — 15.30,

4) pozostali pracownicy Dziatu Administracyjno — Gospodarczego — praca dwuzmianowa
W roéwnowaznym systemie czasu pracy:

- Izmiana - od godz. 7.00,
- Il zmiana — od godz. 12.00,

5) pracownicy Studia Technik Multimedialnych ze Studiem Nagran — praca dwuzmianowa
W rownowaznym systemie czasu pracy:

- I'zmiana - od godz. 8.00,
- II zmiana — od godz. 13.00,

6) pracownicy Dzialu Informatycznego — praca dwuzmianowa w réwnowaznym systemie

czasu pracy:
- I zmiana — od godz. 7.00,
- Il zmiana - od godz. 13.00,

7) pracownicy Biblioteki Gléwnej zatrudnieni na stanowiskach, o ktérych mowa
wart, 113 ustawy, kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty — praca dwuzmianowa w podstawowym systemie czasu pracy:

- Izmiana - od godz. 7.48 do 15.00,
- II zmiana — od godz. 10.48 do 18.00,

8) pozostali pracownicy Biblioteki Giéwnej — praca dwuzmianowa w podstawowym
systemie czasu pracy:

- I'zmiana - od godz. 7.00 do godz. 15.00,
- IIzmiana — od godz. 10.00 do godz. 18.00,

9) pracownicy Biura Promocji i Organizacji Imprez — praca dwuzmianowa
w réwnowaznym systemie czasu pracy:

- Izmiana —od godz. 8.00,
- Il zmiana — od godz. 12.00,
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10)  pracownicy Dzialu Nauczania i Spraw Studenckich, Dziatu Kadr, Kwestury (Dzialu
Finansowo — Ksiggowego), Dziatu Inwestycji i Remontéw, pracownik ds. zaméwien —
praca w rownowaznym systemie czasu pracy od godz. 7.00,

11) pozostali pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi — praca
w podstawowym systemie czasu pracy w godzinach 7.00 — 15.00.

2. W Dziale Nauczania i Spraw Studenckich, Bibliotece Gtéwnej, Biurze Promocji i Organizacji
Imprez oraz innych jednostkach, ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnoéci, praca moze
by¢ wykonywana réwniez w soboty, niedziele i $wigta. W takim przypadku ustala sie
dla pracownikéw inny dzien wolny od pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. W przypadku $wieta przypadajacego w dniu wolnym od pracy, Rektor wyznacza inny dzief

wolny od pracy w drodze zarzadzenia w uzgodnieniu z dziatajacymi w Akademii organizacjami
zwigzkowymi.”.

§2
Pozostale postanowienia Regulaminu pracy Akademii Muzycznej im. Karola Lipitiskiego
we Wroclawiu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 66/2013 Rektora Akademii Muzycznej
im. Karola Lipifiskiego we Wroctawiu z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu pracy Akademii Muzycznej im. Karola Lipifiskiego we Wroctawiu pozostajg bez
zmian,

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go pracownikom
do wiadomoéci.
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