Zarzadzenie nr 1 /2011

Kanclerza Akademii Muzycznej im. K. Lipinskiego we Wroclawiu

z dnia 22 wrzes$nia 2011 r.

w sprawie zasad gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym, srodkami ochrony

indywidualnej oraz zasad wyplaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej.

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z
2005 r. nr 164, poz. 1365 z pozn. zm), art. 233 i art. 237°'% Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca
1974 1. (Dz.U. z 1998 . nr 21, poz. 94, z pozn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Akademii Muzycznej im. K. Lipinskiego we Wroclawiu gospodarowanie odzieza robocza,
obuwiem i srodkami ochrony indywidualnej oraz przyznawanie ekwiwalentu za pranie odziezy

roboczej odbywa si¢ na zasadach zawartych w Zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Odziez robocza i obuwie oraz $rodki ochrony indywidualnej przyznawane sa pracownikom
Akademii zgodnie z zasadami ustalonymi w Tabeli norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego

oraz Srodkéw ochrony indywidualnej, stanowiacej Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Sposob rozliczania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej okresla tabela, ktorej wzor stanowi

Zalacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.
§ 4

W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy, obuwia lub $rodkéw



ochrony indywidualnej nalezy sporzadzi¢ protokol, ktérego wzér stanowi Zalgcznik nr 4

niniejszego Zarzadzenia.

§5

Wyposazenie pracownika jest ewidencjonowane na karcie ewidencji wyposazenia pracownika,

ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia.

§6

1. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
2. Bezposredni przelozony pracownika jest odpowiedzialny za stosowanie zasady okreslonej w

ust. 1.

§7

1. Kierownik Dzialu Administracyjno - Gospodarczego przy wspoélpracy inspektora bhp
zobowigzany jest do zaopatrzenia pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze.

2. Ewidencja wydawanej odziezy prowadzona jest przez inspektora bhp.

§8

Obowiazek Akademii jako pracodawcy, wynikajacy z art. 233 Kodeksu pracy, realizowany jest
poprzez wyposazenie pomieszczen higieniczno-sanitarnych w dozowniki mydta w plynie oraz w
suszarki do ragk lub reczniki papierowe i papier toaletowy, a takze poprzez wyposazenie w pastg
bhp, w ilosci 500 g na okres 6 m-cy, pracownikéw wymienionych w pozycjach 8, 9, 10, 13 w
Tabeli norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony indywidualnej,

stanowigcej Zalgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§9

Traci moc Zarzadzenie nr 1/2004 Dyrektora Administracyjnego Akademii Muzycznej im. K.

Lipinskiego we Wroclawiu z dnia 23 marca 2004 r. w sprawie gospodarki odzieza i obuwiem



roboczym, sprzetem ochronnym, $rodkami czystosci, $rodkami do udzielania pomocy

przedmedycznej oraz zasad wyplaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2011 r.

KAN(JLERZ

mgrinz. Dan oprowska



Zalqcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 1 /2011

Zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz Srodkami ochrony indywidualnej

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wiasnos$é¢ Akademii
Muzycznej we Wroclawiu i sq przydzielane pracownikowi bezplatnie. Przydzial
kazdorazowo jest odnotowywany w karcie ewidencyjnej wyposazenia pracownika, ktorej
wzor okresla Zalacznik nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Stanowiska, na ktérych obowigzuje przydzial srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego wraz z okresami ich uzytkowania okresla tabela norm — Zalacznik nr 2
do niniejszego Zarzadzenia.

3. Okres uzytkowania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego jest
okreslony dla pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku
zatrudnienia pracownikow w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzytkowania
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego ulega odpowiedniemu
wydtuzeniu.

4. Odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przez pracownika uzywane
w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

5. Pracownik jest obowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielong mu odziez i
obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej.

6. Za pranie przydzielonej odziezy, w stopniu zabrudzenia mozliwym do usunigcia w praniu
domowym, z wyjatkiem zabrudzen substancjami szkodliwymi, Akademia wyplaca
pracownikowi ekwiwalent pienigzny w wysokosci wskazanej w ust. 8, odpowiadajacej
ustalonym kosztom wykonania prania oraz uzytych srodkéw piorgcych.

7. Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej za dany miesigc naliczany jest wg ilosci
dni przepracowanych przez pracownika w miesiacu. Naliczanie ekwiwalentu odbywa si¢
na koniec kwartatu wg zasad zawartych w tabeli stanowiacej Zalacznik nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.

8. Z powodu réznorodnodci stanowisk pracy, na ktérych wystgpuja odmienne
uwarunkowania sprzyjajace zanieczyszczeniu odziezy roboczej wprowadza si¢ nastgpujace

kategorie wysokos$ci ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej.



Kategoria Pozy;ja stanowiska w tabeli | Warto$¢ ekwiwalentu pienigznego
stanowiska przydziathu odziezy (zl/przepracowany dzien)
I 8,9, 10,13 06524
I 1,2.3,4,5,6,7.11,12 0.33 I -

9. Kwoty ekwiwalentu wskazane w ust. 8 sa okreslone dla pracownikéw zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku zatrudnienia pracownikéw w niepelnym
wymiarze czasu pracy kwoty ekwiwalentu ustalane sa w odniesieniu do o$miogodzinnego
dnia pracy.

10. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia
roboczego Akademia wydaje pracownikowi niezwlocznie inne $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabelach norm. Jezeli utrata lub
zniszczenie tych przedmiotéw nastgpito z winy pracownika jest on zobowigzany uici¢
kwote rdwnag niezamortyzowanej, w stosunku do przewidzianego okresu uzytkowania,
czesci wartosci utraconych lub zniszczonych srodkow. Kwotg t¢ Akademia moze obnizy¢,
jezeli uzasadniajg to okoliczno$ci zniszczenia.

11. W przypadku przedwczesnego zuzycia, utraty, trwalego uszkodzenia lub trwalego
zabrudzenia odziezy lub obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej przed
uptywem ustalonego okresu uzywania, Akademia moze wyda¢ pracownikowi nowa odziez
lub obuwie robocze po zlozeniu przez niego uzasadnionego wniosku, popartego przez
przelozonego. Wzor protokolu utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

12. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany do zwrotu odziezy.



Zalqcznik nr 2
do Zarzqdzenia nr 1 /2011

Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

Lp. | Stanowisko Dzial Rodzaj | Przedmiot odziezy i sprzetu | Okres
uzytkowania
1 Archiwista DK R Fartuch roboczy 36 miesigcy
(0] Regkawice bawelniane d.z.
0 Maseczki ochronne d.z. wg instrukcji
2 Starszy referent ds. \'Y R Fartuch roboczy 36 miesigcy
wydawnictw 0 Regkawice bawelniane d.z.
Referent ds. wydawnictw 0 Maseczki ochronne d.z. wg instrukcji
3 Mlodszy bibliotekarz BG R Fartuch roboczy 36 miesigcy
Dokumentalista O Rekawice bawelniane d.z.
Bibliotekarz (@) Maseczki ochronne d.z. wg instrukc;ji
Starszy bibliotekarz
Kustosz
4 Specjalista informatyk STA R Fartuch roboczy 36 miesigcy
Starszy specjalista
informatyk
Rezyser dzwigku
Specjalista ds. fonoteki
5 Specjalista ds. obronnych | OC R Fartuch roboczy 36 miesigcy
i obrony cywilnej
6 Kierowca AG R Fartuch roboczy 24 miesigcy
0] Rekawice robocze d.z.
7 Stroiciel S R Fartuch roboczy 24 miesigcy
8 Robotnik gospodarczy — | AG R Ubranie robocze 12 miesigcy
konserwator R Koszula flanelowa 12 miesigcy
R Koszulka bawelniana 12 miesigcy
R Obuwie robocze 12 miesigcy
R Obuwie zimowe 2.0.2.
R Czapka zimowa 12 miesigcy
R Kurtka ocieplana 2 0.z
0 Okulary ochronne d.z.
0 Rekawice robocze d.z.
9 Konserwator - mechanik | AG R Ubranie robocze 12 miesigcy
R Koszula flanelowa 12 miesiecy
R Koszulka bawelniana 12 miesiecy
R Obuwie robocze 12 miesigcy
R Kurtka ocieplana 40.z.
0 Rekawice robocze d.z.
O Okulary ochronne d.z.
0 Szelki bezpieczenstwa d.z. wg instrukcji




10 Konserwator - elektryk AG R Ubranie robocze 12 miesigcy
R Koszula flanelowa 12 miesigcy
R Koszulka bawelniana 12 miesiecy
R Obuwie robocze 12 miesigcy
R Kurtka ocieplana 40.z.
O Rekawice robocze d.z.
0 Okulary ochronne d.z.
0) Szelki bezpieczenstwa d.z. wg instrukcji
11 Magazynier — pracownik | AG R Fartuch roboczy 36 miesigcy
administracyjny
Samodzielny referent
administracyjny
Specjalista ds.
organizacyjnych
12 Starsza maszynistka AG R Fartuch roboczy 36 miesigecy
13 Robotnik gospodarczy - | AG R Ubranie robocze 12 miesigcy
sprzatanie R Obuwie profilaktyczne 12 miesigcy
0O Rekawice gumowe d.z.
O Okulary ochronne d.z.
Objasnienia:

R — odziez i obuwie robocze
O — ochrony indywidualne
0.z. - okres zimowy (1 listopada — 31 marca)

d.z. - do zuzycia cech ochronnych
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Zalqcznik nr 4
do Zarzqdzenia nr 1 /2011

PROTOKOL

. - - . *
utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia '

Odziez, obuwie, $rodki ochrony indywidualne]™..............coooviiiiiiiiiiiee e e e e e e e e .

5L (S, 9111 L3 Panu(i)....onieneeee e
zatrudnionemu(e]) W dzZiale. ... ....uvniriniitinit e
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. . . . . *
ulegto utracie, zniszczeniu, przedwczesnemu zuzyciu ) ZPOWOAU .

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

data i podpis przelozonego

.................................................

data i podpis inspektora bhp

Zatwierdzam

.................................................

podpis pracodawcy

*
) niepotrzebne skresli¢
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