AKADEMIA MUZYCZNA
im. KAROLA LIPINSKIEGO we WROCLAWIU

50-043 WROCLAW pl. Jana Pawla Il nr 2, tel. + 48 71 355 55 43, fax + 48 71 355 28 49,
www.amuz. wroc.pl

Uchwala nr 2/2011/2012
Senatu Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu
z dnia 16.X1.2011 r.

w sprawie zmiany Statutu Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu

Dziatajac na podstawie art. 59, w zwigzku z art. 56, ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.), po zasi¢gnigciu opinii
zwiazkow zawodowych oraz Senackiej Komisji Regulaminowo-Statutowe), Senat Akademii
Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu uchwala, co nastgpuje:

§1

W Statucie Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu
wprowadzonym Uchwalg Senatu nr 26/2005/2006 z dnia 13 czerwca 2006 r. , zmienionym
uchwala Senatu nr 6/2006/2007 z dnia 10 stycznia 2007 r., wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:

1) Przed slowami ,Rozdzial I’ dodaje si¢ preambul¢ w nast¢pujgcym brzmieniu:
wPreambula

Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego we Wroclawiu jest publiczng,
akademickq, autonomiczng we wszystkich obszarach dzialania uczelniq artystyczng, ktora,
bedqgc elementem systemu nauki polskiej i edukacji narodowej, funkcjonuje w ramach
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

Misjq Akademii jest odkrywanie | przekazywanie prawdy, poprzez prowadzenie
dzialalnosci dydaktycznej, artystycznej, naukowo-badawczej oraz prac innowacyjno-
rozwojowych, w poszanowaniu zasad wolnosci nauczania, wolnosci tworczosci artystycznej
i badan naukowych. Postannictwem Akademii jest dbalos¢ o wszechstronny rozwdj studentow,
doktorantow, wuczestnikow innych form ksztalcenia poprzez ksztaltowanie tworczych,
krytycznych, ambitnych i tolerancyjnych osobowosci adeptéw sztuki muzycznej oraz
wytyczanie kierunkow rozwoju dyscyplin artystycznych, edukacji artystycznej i wiedzy
o sztuce. Uczelnia, w poczuciu spolecznej odpowiedzialnosci i w sluzbie spoleczenstwu,
realizuje swq misj¢ poprzez dbalos¢ o zachowanie najwyiszych standardow w pracy
dvdaktycznej, artystycznej, prowadzonych badaniach naukowych, pracach innowacyjnych
i rozwojowych, mozliwie najwyiszq jakos¢ ksztalcenia, swobode krytyki z poszanowaniem
prawdy, ochron¢ i pomnazanie dorobku przeszlosci. Akademia jako wspolnota nauczycieli
akademickich, pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, studentow,
doktorantow oraz uczestnikow innych form ksztalcenia jest otwarta dla wszystkich, pielegnuje
wartosci uniwersalne, tradycje uniwersyteckie oraz zasady etyki wilasciwe dla Srodowisk
akademickich. Dba o wszechstronng wspolprace z innymi wuczelniami, wspolpracuje
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z otoczeniem spofecznym, gospodarczym i arlystycznym oraz zabiega o poczesne miejsce
w gronie uczelni Europy i swiata.”,

2) §2 otrzymuje brzmienie:

s 2

1. Akademia prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczna, artystyczna i naukowo-badawcza.

2. Akademia realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie i w Statucie, zgodnie z zasadg
wolnosci tworczosci artystycznej, wolnosci badan naukowych 1 wolnosci nauczania.

3. Gléwnymi celami Akademii sq w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

3)

6)

1)

profesjonalne ksztalcenie studentéw, doktorantoéw, uczestnikéw innych form
ksztalcenia oraz przygotowanie przyszlych absolwentéw do pracy zawodowej,
z uwzglednieniem najnowszych osiagni¢¢ w dyscyplinach artystycznych i naukowych
oraz w poszanowaniu tradycji i autorytetdéw mistrzow,

wychowanie studentow, doktorantéw, uczestnikow innych form ksztalcenia
w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie zasad demokracji,
poszanowanie prawa i wartosci etycznych,

prowadzenie tworczej pracy artystycznej, badan naukowych oraz prac innowacyjno-
rozwojowych majacych wplyw na rozwdj dyscyplin artystycznych i naukowych,
poszerzanie wiedzy, w tym wiedzy o sztuce, a takZze prowadzenie innych badan,
w tym zwigzanych z odkrywaniem, dokumentowaniem 1 ochrong dziedzictwa
muzycznego Wroclawia i Dolnego Slaska,

upowszechnianie, promowanie i pomnazanie osiagni¢¢ sztuki i nauki, w tym m.in.
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, fonograficznych
1 informacyjnych,

czynne uczestnictwo w zyciu kulturalnym i naukowym Wroclawia, Dolnego Slaska
i kraju, potwierdzajace range Akademii jako osrodka kulturotworczego, centrum
sztuki muzycznej, edukacji artystycznej i nauki o sztuce,

wspieranie kadry naukowo-dydaktycznej w jej stalym rozwoju, m.in. poprzez starania
0 polepszanie warunkéw pracy, dostgp do Swiatowe) literatury 1 osiggnigc
technologicznych, a takze pomoc w podnoszeniu kwalifikacji i promocji,

prowadzenie studiow podyplomowych, kursow, szkolen w celu ksztalcenia nowych
kompetencji i umiejetnosci niezbgdnych na rynku pracy, w systemie ksztalcenia
ustawicznego. 7,

3) § 4 otrzymuje brzmienie:

n§ 4

1. Akademia prowadzi studia wyzsze pierwszego stopnia — licencjackie, drugiego stopnia —
magisterskie oraz studia trzeciego stopnia — doktoranckie, stacjonarne i niestacjonarne.

2. W Akademii moga by¢ prowadzone ponadto studia podyplomowe, migdzywydzialowe,
pozawydzialowe, mi¢dzykierunkowe, mig¢dzyuczelniane i kursy doksztalcajace.”,

4) w § 13 ust. 3 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:
1) Kierownikow (dyrektorow) jednostek wchodzacych w sklad struktury Wydzialu
wymienionych w § 8, 9, 10, 11 i 12 powoluje na okres kadencji i odwoluje Rektor
Akademii, po zasiggnigciu opinii rady zainteresowanego Wydzialu, sposrod
uprawnionych do tego stanowiska pracownikow, dla ktérych Akademia jest
podstawowym miejscem pracy, w rozumieniu art, 2, ust. 1, pkt 33 Ustawy.”,

5) § 14 otrzymuje brzmienie:
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Dzialalno$¢ dydaktyczna na rzecz Wydzialow prowadza, w zakresie:

1) ksztalcenia pedagogicznego — Studium Pedagogiczne,



2) nauczania jezykéw obcych — Studium Jezykéw Obeych,

3) ksztalcenia w jezyku angielskim — English Division.

2. Kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, powoluje Rektor.

3. Kierownik jednostki, w szczegélnosci:

- jest bezposrednim organizatorem pracy jednostki,

- reprezentuje jednostk¢ wobec organéw Akademii,

- wspdlpracuje z innymi jednostkami Akademii,

- uzgadnia sprawy zwiazane z prowadzeniem zajec dydaktycznych z Dziekanami
poszczegoinych Wydzialow.

4. Nauczyciele akademiccy prowadzacy dzialalnos¢ dydaktyczng w ramach jednostek,
o ktérych mowa w ust. 1, przydzielani sa do poszczeg6lnych Wydzialow.”,

6) w § 15 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

.1. W Akademii dzialaja nast¢pujace jednostki ogélnouczelniane:

- Biblioteka Gloéwna,

- Wydawnictwo,

- Studio Technik Multimedialnych ze Studiem Nagran, Mediatekq 1 Centrum
Informatycznym,

- Biuro Promocji i Organizacji Imprez.”

2. Strukture organizacyjng i zakres dzialania jednostek wymienionych w ust. 1 okreslaja
odpowiednie regulaminy nadane przez Rektora. W przypadku Biblioteki Glownej
projekt regulaminu winien by¢ uzgodniony z Rada Biblioteczng, a w przypadku
Wydawnictwa — z Rada Naukowa Wydawnictwa. Regulamin Biblioteki Glownej
winien okresla¢é m. in. zasady korzystania za zbioréw Biblioteki przez osoby nie
bedace czlonkami spolecznosci akademickie).”,

7) w § 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Dyrektora Biblioteki Gléwnej zatrudnia Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu

Akademii, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 88, ust. 2 Ustawy.",

8) w § 21 dodaje si¢ ust. 1 w brzmieniu:
.1. Czas i miejsce posiedzenia organu kolegialnego podaje si¢ do wiadomosci w sposob
umozliwiajacy czlonkom udzial w posiedzeniu.”,

9) w § 21 dotychczasowe ustepy 1, 2 i 3 otrzymujg odpowiednio oznaczenie jako
ustepy 2,31 4,

10 ) w § 22 ust. 1 skresla si¢ drugie zdanie,

11) w § 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. W skiad grupy, o ktérej mowa w ustepie 2, punkt a.) lub b.) wehodza z urzedu Rektor,
Prorektorzy oraz Dziekani, a ich mandaty mieszcza si¢ w liczbie mandatow przyznanych

dla tych grup.”,

12) w § 25 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
..2. Do kompetencji Senatu nalezy w szczegélnosci:
1) uchwalanie Statutu, zgodnie z art. 56 Ustawy,
2) uchwalanie Regulaminu Studiéw, Regulaminu Studiow Doktoranckich, Regulaminu
Studiéw Podyplomowych,
3) uchwalanie strategii rozwoju Akademii,
4) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Akademii,
5) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Akademii, zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,
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6) wyrazanie zgody na:

a.) nabycie lub zbycie przez Akademie skladnikéw mienia powyzej 1% aktualnej
wartosci majatku trwalego,

b.) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci powyzej 1% aktualnej
wartosci majatku trwalego,

7) ocena dzialalnosci Akademii oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jej
dzialalnosci,

8) wyrazanic zgody na utworzenie filii, zamiejscowej podstawowej jednostki

organizacyjnej lub zamiejscowego oSrodka dydaktycznego,

9) wyrazanie zgody na utworzenie fundacji lub spolki, prowadzacych dzialalnos¢
artystyczng, naukowo-badawcza, szkoleniowq lub ustugowa, badZz na przystapienie
Akademii do spolki, spdldzielni lub innej organizacji gospodarcze],

10) nadawanie tytulu doktora honoris causa, zgodnie z art. 16 Ustawy, na zasadach

okreslonych w § 60 Statutu,

11) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej w sprawach przedlozonych przez

Rektora, Rade Wydziatu, badz co najmniej trzech czlonkéw Senatu,
12) ustalanie rodzaju zajg¢¢ dydaktycznych rozliczanych w pensum 1 wymiaru pensum,
w zaleznosci od innych obowiazkéw naukowych i organizacyjnych,

13) okreslanie na wniosek Rad Wydzialow zasad, warunkéw i trybu postgpowania

rekrutacyjnego oraz zakresu egzaminéw wstepnych na studia,

14) wyrazanie zgody na mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego oraz

wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia na stanowisko profesora nadzwyczajnego,

15) okreslanie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim.”,

13) w § 27 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
0. Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy w szczegoélnosci:

1) ustalanie ogélnych kierunkéw dzialalnosci Wydzialu,

2) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu Samorzadu Studenckiego, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw studiéw i programdw nauczania,

3) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu Samorzadu Doktorantéw, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planow i programow studiow doktoranckich,

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw 1 programow
studiow podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych,

5) zatwierdzanie rocznego sprawozdania Dziekana z dzialalnosci Wydziatu,

6) wyrazanie opinii w sprawie zatrudniania na stanowiska profesoréw zwyczajnych
i nadzwyczajnych,

7) opiniowanie wnioskow o zatrudnienie nauczycieli akademickich,

8) przedkladanie Senatowi wnioskéw okreslajacych warunki i tryb rekrutacji na studia
oraz zakres egzaminu wstgpnego,

9) ustalanie zasad studiowania wedlug indywidualnego planu studiéw 1 programu
ksztalcenia,

10) w przypadku spelnienia wymogoéw ustawowych, przeprowadzanie przewodow
doktorskich i habilitacyjnych oraz wystepowanie z wnioskami o nadanie tytulu
profesora sztuki.”,

14) w § 28 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. W posiedzeniach Rady Bibliotecznej uczestniczy z urzgdu Prorektor wiasciwy
ds. naukowych.”,

15) w § 29 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. W sklad Rady Naukowej Wydawnictwa wchodza:
- przewodniczacy — Prorektor wlasciwy ds. naukowych,



- czlonkowie powolywani przez Rektora.”,

16)w § 30 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Prorektorzy sa zastgepcami i pelnomocnikami Rektora. Nie moze ich by¢ wigcej niz
trzech.”,
17) § 31 otrzymuje brzmienie:
»§ 31
1. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Akademii, z wyjgtkiem
spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organow Akademil
lub Kanclerza.
2. Rektor opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Akademii, uchwalang przez Senat.
3. Do kompetencji Rektora, poza wskazanymi w art. 66, ust. 2 Ustawy, nalezy
w szczegodlnosci:
1) dbalo$¢ o wlasciwe ukierunkowanie dzialalnosci Akademii pod katem jej rozwoju
artystycznego 1 naukowego oraz zapewnienie jej odpowiedniego prestizu
w $rodowisku kulturalnym i naukowym,
2) sprawowanie ogolnego nadzoru nad prawidlowym gospodarowaniem i wiasciwym
zabezpieczeniem mienia Akademii,
3) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajacej wlasciwg obsad¢ poszczegdlnych
stanowisk,
4) decydowanie w sprawach osobowych pracownikéw (przyjegcia do pracy, zwolnienia
z pracy, awanse, nagrody), we wspoldzialaniu z wiasciwymi organami Akademii,
z wyjatkiem pracownikéw podleglych Kanclerzowi,
5) tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych Akademii,
we wspoldzialaniu z wlasciwymi organami Akademii, na zasadach okreslonych
w § 13 Statutu,
6) przedstawianie Senatowi do uchwalenia projektu planu rzeczowo-finansowego,
7) powolywanie stalych lub doraznych komisji, zespoléw 1 rad do wykonywania
okreslonych przez Rektora zadan.”,

18)  w § 32 skresla si¢ ust. 2 a dotychczasowy ustep 3 ofrzymuje oznaczenie jako ustep 2,

19) w § 33 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Dziekan opracowuje strategi¢ rozwoju Wydzialu, zgodna ze strategia rozwoju
Akademii.”,

20) w §33 dotychczasowe ust. 2 i 3 otrzymujg odpowiednio oznaczenie jako ustepy 3 i 4,

21) § 34 otrzymuje brzmienie:
-8 34

. W ramach systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii dziata Biblioteka Gléwna oraz
Mediateka dzialajgca w ramach Studia Technik Multimedialnych ze Studiem Nagran,
Mediateka i Centrum Informatycznym.

2. Podstawowymi zadaniami Biblioteki Glowne) 1 Mediateki sq: gromadzenie zbiorow
zgodne z kierunkami ksztalcenia i potrzebami prac naukowo-badawczych Akademii,
przechowywanie i udostgpnianie zbiorow oraz dziatalnos¢ informacyjna.

3. Biblioteka Gléwna jest ogodlnouczelniang jednostka organizacyjng pelnigca funkcje
ogoélnodostgpnej biblioteki naukowej, realizujaca zadania uslugowe, dydaktyczne
i naukowe.

4. Szczeg6lowe zasady dzialania Biblioteki Glownej i Mediateki okreslajg ich regulaminy.
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5.

8.

9.

7. systemu biblioteczno-informacyjnego maja prawo korzysta¢ pracownicy, studenci,
doktoranci, sluchacze studiow podyplomowych oraz uczestnicy innych form ksztalcenia
prowadzonych przez Akademig.

. Z systemu biblioteczno-informacyjnego moga korzysta¢ inne osoby na zasadach

okreslonych w Regulaminie Biblioteki Gléwnej i Mediateki, po udostgpnieniu danych
osobowych, o ktéorych mowa w ustepie 7.

. Dla potrzeb funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego Akademia przetwarza

dane osob korzystajacych z systemu oraz informacje na temat swiadczonych im uslug,
a w szczegoblnosci:

1) 1mig¢ 1 nazwisko,

2) adres 1 miejsce zamieszkania,

3) miejsce pracy lub nauki,

4) rodzaj i numer dowodu tozsamosci,

5) PESEL.

Dyrektor Biblioteki Gléwnej kieruje calodcia prac tej placowki, przy wspélpracy z Radg
Biblioteczna.

Dyrektor Biblioteki Glownej jest przelozonym wszystkich pracownikow w niej
zatrudnionych.

10. Dyrektor Biblioteki Glownej w szczeg6lnosci:

1) organizuje wszelkie prace Biblioteki Gléwnej, w tym prace w zakresie zadan
ustugowych, dydaktycznych i naukowych,

2) przygotowuje plany dzialalno$ci bibliotecznej i zapewnia ich wykonanie,

3) decyduje w biezacych sprawach finansowych w ramach przyznawanych funduszy,

4) jest wspolodpowiedzialny z Kanclerzem Akademii za nalezyte zabezpieczenie
1 ochrone mienia bibliotecznego,

5) okresla organizacj¢ i funkcjonowanie systemu biblioteczno-informacyjnego,
w tym szczegolowe zasady korzystania z niego przez osoby niebgdace
pracownikami, doktorantami lub studentami Akademii.”,

22) § 35 otrzymuje brzmienie:

2

»§ 35

Administracjia Akademii dziala w oparciu o Ustawe, ogélnie obowigzujace przepisy
prawne, uchwaly Senatu, zarzadzenia Rektora, zarzadzenia Kanclerza i inne przepisy
wewngtrzne.

Organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez Rektora.”

23)w § 36 ust 5 i 6 otrzymujg brzmienie:

»J. Radca prawny podlega bezposrednio Rektorowi.
6. Pracownicy administracji sq zatrudniani na podstawie umowy o pracg. Umowe
o prac¢ zawiera Rektor lub Kanclerz na podstawie pelnomocnictwa Rektora.”,

24)w § 38, ust. 1 i 4 otrzymujg brzmienie:

»1. Akademia prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w ramach Srodkow
pochodzacych z dotacji z budzetu ministra wiasciwego do spraw kultury, z dochodéw
uzyskiwanych z tytulu odplatnie prowadzone) dziatalnosci oraz wplywéw z innych zrodet,
na podstawie planu rzeczowo-finansowego.”,

4. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac za osiggnigcia
w pracy zawodowej nagrody Rektora. Akademia nalicza Srodki w wysokosci 1%
planowanych przez Uczelni¢ rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy
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pracownikéw. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystgpuja kierownicy poszczegolnych
jednostek organizacyjnych. Wnioski te, po zaopiniowaniu przez Kanclerza, rozpatruje
Rektor.”

25) w § 39 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego, w wymiarze przewyzszajacym polowg etatu,
na czas okreslony lub nieokre$lony, na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 110 Ustawy,
nastepuje po przeprowadzeniu konkursu otwartego.”,

26) w § 39 ust. 4i 7 otrzymujg brzmienie:

4. Informacje o konkursie oglasza si¢ na tablicy ogloszen Rektora, wlasciwego Dziekana, na
stronie internetowej Akademii, urzedu obslugujacego ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, ministra wlasciwego do spraw Kultury, a takze na stronach
internetowych Komisji Europejskiej, w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcéw, co najmniej na trzy tygodnie przed
planowanym terminem.”,

7. Przewodniczgcy komisji konkursowej przedkilada protokél komisji Rektorowi, ktory
podejmuje decyzj¢ o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego.”,

27) w § 39 ust. 14 — 20 otrzymuj3g brzmienie:

14. Nawiazanie stosunku pracy 2z nauczycielem akademickim w wymiarze nie
przewyzszajacym polowy etatu nastepuje na wniosek Dziekana lub kierownika wlasciwe;j
jednostki organizacyjnej, po zasiggnigciu opinii wlasciwej Rady Wydzialu.

15. Opini¢ w przedmiocie rozwiazania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim z innych waznych przyczyn, niz wymienione w art. 124 Ustawy, wyraza
Senat.

16. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Akademia jest podstawowym miejscem pracy
informuje Rektora o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

17. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii moze podja¢ lub kontynuowac
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza. Podjecie lub
kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy u pracodawcy, o ktorym mowa powyzej, wymaga uzyskania zgody
Rektora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez uzyskania zgody
Rektora, stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, zgodnie
z art. 129, ust. 1 Ustawy.

18. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 17, jezeli swiadczenie uslug
dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnos¢ prawidlowego
funkcjonowania Akademii lub wiaze si¢ z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych
1 zasobow.

19. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, pelniacego funkcj¢ organu jednoosobowego Akademii lub
jego zastepey, wymaga uzyskania zgody Senatu. Zgoda wydawana jest na okres kadencji.
W przypadku powolania nauczyciela akademickiego do pelniemia funkcji organu
jednoosobowego lub jego zastgpey kolejnej kadencji, okres, ktorego dotyczy zgoda ulega
przedluzeniu o cztery miesiace, na zasadach okreslonych w art. 129, ust. 5 Ustawy.
Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, pelniacego funkcj¢ organu
jednoosobowego Akademii lub jego zast¢pcy, zatrudnienia w ramach stosunku pracy bez
zgody Senatu, powoduje wygasni¢cie mandatu organu jednoosobowego Akademii lub
jego zastgpey, na zasadach okreslonych w art. 129, ust. 7 Ustawy.



20. Przepisow zawartych w ust. 17 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich
podejmujacych zatrudnienie w ramach stosunku pracy w instytucjach wymienionych
w art. 129, ust. 4, pkt 1 — 6 Ustawy.”,

28) § 42 otrzymuje brzmienie:
11§ 42

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegélnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktéorych mowa art. 111 Ustawy oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowej.

2. Okresowe oceny przeprowadza Rektor poprzez odpowiednie, powolane przez siebie
komisje.

3. Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Akademii, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Ocena moze
zosta¢ dokonana takze przed uplywem okresu, na ktory nauczyciel akademicki zostal
zatrudniony. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytul naukowy profesora
lub tytul profesora w zakresie sztuki, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje
si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.

4. Ocena w zakresie dzialalnosci artystycznej, naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej
winna w szczegdlnosci odnosi¢ si¢ do okresu podlegajacego ocenie. Szczegdlowe kryteria
oceny ustala Rektor w porozumieniu z Dziekanami 1 kierownikami katedr lub zakladow.
Przy dokonywaniu oceny mozliwe jest zasigganie opinii ekspertow spoza Akademii.

5. Przy okresowej ocenie pracownikow naukowo-dydaktycznych pelniacych funkcje
kierownicze, nalezy wzia¢ pod uwage, czy stwarzajg oni nalezyte warunki rozwoju
kompetencji artystycznych, naukowych i dydaktycznych, podleglych im pracownikéw.

6. Komisja dokonujgca oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez
niego obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia oceng¢ przedstawiong przez studentow
i doktorantow, po zakonczeniu kazdego cyklu zaj¢é. Przewodniczacy komisji oceniajgcej
moze zwroOci¢ si¢ ponadto pisemnie do Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu
Doktorantow o wyrazenie opinii dotyczacej wypelniania obowigzkow dydaktycznych
przez ocenianego pracownika.

7. Ocena w koncowym wniosku winna zawiera¢ takze stwierdzenie o przydatnosci do
dalszego zatrudnienia na danym stanowisku.”,

29) w § 43 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Nauczycielowi akademickiemu przyshuguje prawo do zapoznania si¢ z otrzymang oceng
| prawo odwolama si¢ od niej do Rektora.”,

30) w § 44 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Urlopu naukowego, o ktorym mowa w art. 134, ust. 3 Ustawy, udziela Rektor na wniosek
zainteresowanego, zaopiniowany przez Rad¢ Wydzialu lub kierownika wlasciwej jednostki
organizacyjnej.”,

31) w § 44 uiyte w réinych przypadkach slowo ,pracownik” zastgpuje si¢ uzytymi
w odpowiednim przypadku slowami ,nauczyciel akademicki™,

32) Rozdzial VI otrzymuje brzmienie:
wRozdzial VI - STUDIA, STUDENCI I DOKTORANCI
§ 45
1. Prawa i obowiazki studentow i doktorantow okresla Ustawa i wydawane na jej podstawie
przepisy wykonawcze oraz postanowienia Statutu, Regulamin Studiéw oraz Regulaminu
Studiéw Doktoranckich.



2. Przyjecie w poczet studentéw, badZz doktorantéw nastgpuje z chwilg immatrykulacj
i zlozenia §lubowania. Tekst §lubowania brzmi:
JSwiadomy obowiazkéw studenta Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego
we Wroclawiu, Slubuje uroczyscie:
- zdobywaé wytrwale wiedzg,
- przestrzegac zasad wspolzycia kolezenskiego i szacunku dla nauczycieli akademickich
oraz pozostalych pracownikéw Uczelni,
- dbaé o godnosé¢ studenta uczelni artystycznej i dobre imi¢ Akademii,
- stosowac si¢ do przepisOw prawa i dobrych obyczajow akademickich™.
§ 46
Prawa i obowiazki studentow i doktorantéw cudzoziemcoéw regulujg odrgbne przepisy.

§ 47

1. Stypendia z wilasnego funduszu stypendialnego Akademii moga by¢ ustanowione ze
srodkéw innych niz wymienione w art. 94, ust. 1 1 6 Ustawy. Stypendia te mogg by¢
przyznawane niezaleznie od stypendiéw, o ktorych mowa w art. 173, ust. 1 oraz w art.
199, ust. 1 Ustawy.

2. Przyznanie stypendiéw, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ w uzgodnieniu
odpowiednio z uczelnianym organem wykonawczym Samorzadu Studenckiego,
wskazanym w Regulaminie Samorzadu Studenckiego lub z uczelnianym organem
wykonawczym Samorzadu Doktorantéw, wskazanym w Regulaminie Samorzadu
Doktorantow.

3. W przypadku ustanowienia stypendiow z wlasnego funduszu stypendialnego Akademii,
o ktorych mowa powyzej, szczegélowe zasady ich przyznawania okresla Regulamin
ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej, ustalony
przez Rektora.

§ 48

1. Rekrutacj¢ na studia przeprowadzaja Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne powolane przez
Dziekanow.

2. Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne podejmuja decyzje w sprawie przyjec na studia.

§ 49

. Uczelniang Komisj¢ Rekrutacyjna powoluje Rektor.

2. W skiad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

- Rektor,

- Prorektorzy,

- Dziekani,

- przedstawiciel Samorzadu Studenckiego,

- przedstawiciel Samorzadu Doktorantow,

- Kierownik Dzialu Nauczania i Sprawy Bytowych Studentow — Sekretarz Komisji.

3. Rektor moze powola¢ do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej przedstawicieli nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora, tytul profesora w zakresie sztuki,
stopienn naukowy doktora habilitowanego, stopien doktora habilitowanego sztuki lub po
przeprowadzonym przewodzie kwalifikacyjnym II stopnia, po jednym 2z kazdego
wydziatu.

§ 50

1. Rada Wydzialu, na wniosek Dziekana, moze dopusci¢ szczegolnie uzdolnionego studenta
do odbywania stazu asystenckiego podczas ostatniego roku studiéw drugiego stopnia —
magisterskich. Staz trwa do 12 miesigcy.

2. Student stazysta uczestniczy w zajeciach dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich. Moze tez wykonywaé zlecone mu zadania dydaktyczne, artystyczne,
naukowe i organizacyjne.



3. Student stazysta w czasie stazu otrzymuje stypendium, na warunkach ustalonych przez
Senat.

§ 51

l. Studenci Akademii tworzg Samorzad Studencki. Doktoranci Akademii tworzgq Samorzad
Doktorantow. Biorg oni udzial w dzialalnosci samorzadowej, niezaleznie od
przynaleznos$ci organizacyjne).

2. Samorzad wyraza interesy odpowiednio wszystkich studentéw, badz doktorantéw,
poprzez swoje organy, reprezentuje studentéw, badz doktorantéw, w ich imieniu
wspoldziala z wladzami Akademii.

3. Zasady dzialania Samorzadu Studenckiego okresla Regulamin Samorzadu Studenckiego.
Zasady dzialania Samorzadu Doktorantow okresla Regulamin Samorzadu Doktorantow.
Regulamin Samorzadu Studenckiego oraz Regulamin Samorzadu Doktorantéw wchodzi
w zycie po stwierdzeniu przez Senat na drodze uchwaly jego zgodnosci z Ustawa
i Statutem.

4. Kola artystyczno-naukowe skupiajg studentow i doktorantéw. Kola artystyczno-naukowe
dzialaja w oparciu o Ustawg oraz na podstawie zatwierdzonego przez Rektora
Regulaminu.

§ 52
. Studenci i doktoranci mogg - po wyczerpaniu innych dzialan - podja¢ akcje¢
protestacyjna.

2. Rektor, Dziekan lub ich przedstawiciele moga przebywa¢ wsrdd protestujacych lub
strajkujacych studentow i doktorantéw oraz mogg zabiera¢ glos poza kolejnoscia.

3. Rektor, Dziekan lub ich przedstawiciele maja prawo wizytowa¢ pomieszczenia
akademickie zajete przez strajkujacych studentow i doktorantdéw oraz podejmowaé
dzialania zapewniajace porzadek i bezpieczenstwo.

4. W przypadku rozwigzania czy zakonczenia podjgtej akcji protestacyjne) czy strajku
studentow i doktorantow, wuczestnicy tych akcji winni niezwlocznie opuscié
pomieszczenia Akademii.”,

33) w § 53 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Kadencja komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 1, trwa cztery lata i rozpoczyna
si¢ z poczatkiem kadencji organow Akademii.”,

34) w § 54 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

,.1. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich sklada si¢ z 8 osob,
w tym 7 nauczycieli akademickich 1 1 studenta.

2. Czlonkéw komisji wybiera Senat, w glosowaniu tajnym, sposréd kandydatéw z grona
nauczycieli akademickich przedstawionych przez Rady Wydzialéw oraz kandydatéw z grona
studentow przedstawionych przez uczelniany organ Samorzadu Studenckiego.”,

35) w § 55 po ustepie 3 dodaje si¢ ustep 4 w brzmieniu:

+~4. Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw, na zasadach okreslonych w art. 226
Ustawy.”,

36) § 57 otrzymuje brzmienie:
w8 57

1. W Akademii dziala¢ moga Sady Kolezenskie Samorzadu Studentéw 1 Samorzadu
Doktorantow.

2. Organizacj¢ 1 szczegOlowy tryb postgpowania przed Sadem Kolezenskim Samorzadu
Studentow okresla Regulamin Samorzadu Studenckiego.
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3. Organizacj¢ i szczegélowy tryb postgpowania przed Sadem Kolezenskim Samorzadu
Doktorantéw okresla Regulamin Samorzadu Doktorantéw.”,

37) w § 58 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
» 1. Godlem Akademii jest lira z literami AM. Wzér godla okresla zalacznik nr 3 do
niniejszego Statutu.”,

38) Zalgcznik nr 1 do Statutu otrzymuje brzmienie:

WwSTRUKTURA ORGANIZACYJNA AKADEMII
. Wydzial I - Kompozycji, Dyrygentury, Teorii Muzyki i Muzykoterapii:
— Katedra Kompozycji
— Katedra Teorii Muzyki i Historii Slaskiej Kultury Muzycznej
— Katedra Dyrygentury
— Zaklad Muzykoterapii Ogélnej i Stosowane]
— Studio Kompozycji Komputerowe;j

2. Wydzial II - Instrumentalny:
—~ Katedra Fortepianu
— Katedra Instrumentow Smyczkowych
— Katedra Instrumentow Detych, Perkusji 1 Akordeonu
— Katedra Organow, Klawesynu i Muzyki Dawne]
~ Katedra Kameralistyki
— Zaklad Muzyki Jazzowe)

3. Wydzial II1 - Wokalny:
- Katedra Wokalistyki

4. Wydzial 1V - Edukacji Muzycznej:
— Katedra Edukacji Muzycznej

— Katedra Choralistyki i Prowadzenia Zespolow
- Zaklad Muzyki Koscielnej

5. Studium Pedagogiczne

6. Studium Jezykéw Obceych
7. English Division

8. Biblioteka Glowna

9. Wydawnictwo

10. Studio Technik Multimedialnych ze Studiem Nagran, Mediatekg i Centrum
Informatycznym

11. Biuro Promocji i Organizacji Imprez
12. Administracja.”,

39) w zalgezniku nr 2 do Statutu tytul zalgcznika otrzymuje brzmienie:




»wORDYNACJA WYBORCZA — Wybory organéw Akademii - zasady i tryb wyboru organéw
jednoosobowych, przedstawicieli do organéw kolegialnych, w tym wyborczych oraz na inne
wybieralne stanowiska.”,

40) w zalgezniku nr 2 do Statutu Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego
we Wroclawiu w § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Rektor powolywany jest w drodze wyboréw. Kandydat na stanowisko Rektora winien
spelnia¢ wymagania okreslone w art. 72, ust. 2 Ustawy.”,

41) w zalgczniku nr 2 do Statutu w § 12 ust. 7 slowa /I cz. — otwarta wylqcznie dla
pracownikow i studentow Akademii” zastepuje si¢ slowami: JI cz. — otwarta dla
wszystkich zainteresowanych”,

42) w zalgczniku nr 2 do Statutu w § 13 ust. 1 i 2 otrzymujgq brzmienie:

1. Prorektorzy powolywani sa w drodze wyboréw. Wyboru Prorektoréw dokonuje
Uczelniane Kolegium Elektorow, w terminie do 14 dni od daty wyboru Rektora.

2. Prawo zglaszania kandydatéw przysluguje Rektorowi-elektowi, ktory tez okresla liczbe
Prorektorow. Kandydat na stanowisko Prorektora winien by¢ zatrudniony w Akademii
jako podstawowym miejscu pracy, w rozumieniu art. 2, ust. 1, pkt 33 Ustawy i spelnia¢
wymagania kwalifikacyjne okreslone w art. 72, ust. 2 Ustawy, z zastrzezeniem
postanowien zdania nastgpnego. Kandydat na stanowisko Prorektora wilasciwego
ds. naukowych winien posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego,
stopien doktora habilitowanego sztuki lub kwalifikacje artystyczne II stopnia.”,

43) w zalgczniku nr 2 do Statutu w § 13 ust. 4 slowa I cz. — biorq w niej udzial Rektor-
elekt, kandydaci, Kolegium elektorow i Uczelniana Komisja Wyborcza™ zastg¢puje sig
slowami: ,II cz. — otwarta dla wszystkich zainteresowanych™,

44) w zalgczniku nr 2 do Statutu w § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Dziekani i Prodziekani powolywani sg w drodze wyboréw. Na stanowiska Dziekanow
1 Prodziekanow maja prawo kandydowaé¢ zatrudnieni na Wydziale nauczyciele
akademiccy, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 2,
ust. 1, pkt 33 Ustawy. Kandydat na stanowisko Dziekana winien ponadto posiadac
co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, stopien doktora habilitowanego
sztuki lub kwalifikacje artystyczne Il stopnia.”,

45) w zalgczniku nr 2 do Statutu § 17 otrzymuje brzmienie:

»§ 17

Wygasnigcie mandatu czlonka organu kolegialnego, w tym wyborczego oraz mandatu organu

jednoosobowego 1 innego wybieralnego stanowiska przed uplywem kadencji nastgpuje

w przypadku:

1) rezygnacji w formie pisemnej,

2) odwolania przez organ dokonujacy wyboru — uchwata o odwolaniu podejmowana jest
wigkszoscig co najmniej 3/4 glosOw przy obecnosci co najmniej 2/3 skladu organu, o ile
odrgbne przepisy nie stanowig inaczej,

3) ustania badz rozwigzania stosunku pracy,

4) nieobecnosci w pracy trwajace) nieprzerwanie dluzej niz 6 miesi¢gcy, z wylaczeniem
okresu urlopu wypoczynkowego,

5) uzyskania stopnia doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki, badz tytulu
naukowego profesora lub tytulu profesora sztuki przez przedstawiciela grupy pozostalych
nauczycieli akademickich, bedacego czlonkiem organu kolegialnego lub wyborczego,
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6) przerwania lub ukonczenia studiow - dotyczy przedstawiciela grupy studenci i
doktoranci,
7) sSmiercl.,

46) po zalaczniku nr 2 do Statutu dodaje si¢ zalgcznik nr 3 w nastepujgcym brzmieniu:

- Wzor godla Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego
we Wroclawiu

§2

Uchwala niniejsza wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

> KTOR

i f:.‘.'! hﬂh‘ ﬁ’ﬂ_l,' ;; 3

Wroclaw, 16 listopada 2011 r.
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